FORMANDO CON VALORES

La Universidad Interamericana para
el Desarrollo estd comprometida con
la excelencia académica, el desarrollo
humano y el liderazgo. Nuestro modelo
educativo estd adaptado al mercado
laboral, y se enfoca en las competen-
cias esenciales para sobresalir en el
mundo profesional.

Fundada en 2000
45 campus

Presencia en +20
estados de México

Programa ideal para las personas que
buscan prepararse sin interrumpir sus
responsabilidades. Combinan mate-
rias en linea con asesorias presencia-
les, permitiéndote aprender de profe-
sionales empresariales altamente
capacitados. Tendrds la oportunidad
de aplicar tus conocimientos y herra-
mientas a través de estadias empresa-
riales, generando asi un valor curricu-
lar invaluable. Si estds trabajando,
podrds realizar el periodo de estadia
empresarial en tu organizacién, apor-
tando un mayor valor al entorno
laboral y aplicando directamente
lo aprendido.

By Talisis

EDUCACION

LICENCIATURAEN
.
Pedagogia
® PROGRAMA EJECUTIVO

*Contienen componentes presenciales adaptables.

MODALIDAD MIXTA

4 9 CUATRIMESTRES

La Licenciatura en Pedagogia es un programa educativo disefiado para formar profesionales en el disefio, imple-
mentacién y evaluacién de procesos educativos para diversos contextos y modalidades. El programa integra funda-
mentos tedricos con aplicaciones prdcticas, que prepara a los estudiantes para responder a los desafios educativos
contempordneos. Ademds, su enfoque permite el desarrollo de competencias pedagdgicas en el uso de nuevas
tecnologias educativas, contribuyendo con la transformacién social a través del quehacer pedagégico.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Propiciar la formacién de Licenciados en Pedagogia, que mediante la construccién de conocimientos, el perfecciona-
miento de habilidades cognitivas y destrezas comunicativas e instrumentales propias de su campo profesional,
asociadas a actitudes humanas, para planear, disefiar, construir, orientar, evaluar y proponer alternativas de
solucién ante fenédmenos educativos emergentes que involucren al ser humano en todas las dimensiones de su
contexto, considerando como criterios de actuacién el desarrollo integral, inclusién y mejora de la condiciéon humana
de todos los actores sociales que participan en el proceso formativo; dando cuenta de un alto sentido ético expresado
en términos de responsabilidad social.

ESTADIA EMPRESARIAL

Durante tu estadia empresarial en UNID, podrés aplicar los conocimientos y herramientas adquiridos en la Universi-
dad para entrar en contacto con alguna empresa relacionada a tu futuro campo profesional, desarrollando
y aplicando un proyecto afin a tu carrera. Durante 1cuatrimestre asistirds a una estancia profesional para continuar
con tu aprendizaje, enfrentdndote a situaciones laborales reales, aqui desarrollards tus destrezas, talento y pasion,
generando valor curricular antes de terminar tus estudios. Si estas laborando podrds realizar el periodo de estadia
empresarial en tu organizacion, aportando mayor valor a tu entorno laboral.

ACREDITADO POR 6%9 800000 8643

FIMPES

UNID.MX




PERFIL DE INGRESO

Conocimientos sobre:

* Aritmética, Algebra, Probabilidad
y Estadistica.

* Estructura del idioma espaiiol, incluyendo
categorias gramaticales, reglas
ortogrdficas, relaciones semdnticas
y légica textual.

+ Métodos y técnicas para la investigacion
documental y el procesamiento
de informacién.

Habilidades para:

+ Comprender textos escritos.

* Ejecutar creativamente el pensamiento
analitico, reflexivo, critico y divergente.

* Planificar la realizacién de tareas.

* Solucionar problemas y fomar decisiones.

« Comunicar y expresar sus ideas, con
claridad, en forma oral y escrita.

+ Emplear las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) como herramientas
para la investigacion, la colaboracién
y el autoaprendizaje.

* Administrar y autorregular su tfiempo
y recursos para el aprendizaje.

+ Reforzar su aprendizaje en el uso
de apoyos did4cticos.

Aptitudes:

* Manejo de plataformas y herramientas
sociales digitales y nuevas tecnologias.

+ Capacidad de comunicacién.

- Disposicién para el estudio independiente
y el aprendizaje auténomo.

- Disposicién para el trabajo colaborativo.

+ Capacidad de organizacion.

* Creatividad.

* Proactividad.

PERFIL DE EGRESO

* Disefiar e implementar programas
educativos innovadores que respondan a las
necesidades actuales, integrando tecnologias
de la informacién y metodologias
pedagdgicas contempordneas.

- Desarrollar proyectos de intervencién
educativa en diversos contextos sociales.

+ Evaluar y redisefiar planes y programas
educativos mediante metodologias que
garanticen la calidad y pertinencia
de los procesos formativos.

+ Gestionar ambientes virtuales de
aprendizaje y recursos educativos digitales
que faciliten procesos de
ensefianza-aprendizaje efectivos e inclusivos.

+ Asesorar a instituciones educativas en
procesos de planeacién estratégica,
evaluacién y mejora continua, con base
en las tendencias actuales y politicas
educativas vigentes.

- Disefiar estrategias de orientacién educativa
y tutoria que favorezcan el desarrollo
integral de los educandos en diferentes
niveles y modalidades educativas.

+ Implementar proyectos de investigacién
educativa que contribuyan a la solucién
de problemdticas especificas del campo
pedagédgico y al desarrollo de innovaciones
educativas.

+ Coordinar procesos de capacitacién
y desarrollo docente que fortalezcan las
competencias pedagédgicas y didécticas
en instituciones educativas.

SABERES PROFESIONALES

SABERES TRANSVERSALES

AMBITO PROFESIONAL

Los egresados podran desarrollarse
profesionalmente en instituciones educativas
publicas y privadas de todos los niveles,
centros de capacitacién empresarial,
departamentos de desarrollo organizacional,
instituciones gubernamentales del sector
educativo, editoriales especializadas

en material educativo, organizaciones no
gubernamentales enfocadas en educacién,

y centros de investigacién pedagdgica.
También puede desempefiarse como
consultor educativo para el disefio de
programas formativos, asesoria en proyectos
educativos innovadores, asi como el campo
de la tecnologia educativa y la capacitaciéon
especializada.

SABER PROFESIONAL
SITUADO

UNIDADES OPTATIVAS
DE APRENDIZAJE
MULTIDISCIPLINAR

4 PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS

+ Administracién y Evaluacién Educativa

+ Antropologia Educativa

+ Autogestion Institucional

+ Corrientes Pedagégicas

+ Desarrollo Cognitivo Aplicado a las TIC

+ Didactica Contempordanea

+ Didactica de las Disciplinas

+ Dindmicas de Grupos

+ Disefio Curricular

* Diseiio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
+ Disefio de Planes y Programas de Capacitacion
* Disefio Industrial

+ Educacién y Pedagogia Comparada

* Evaluacion Curricular

+ Filosofia y Epistemologia de la Educacién

+ Funcién Social y Econémica de la Educaciéon

+ Fundamentos Psicopedagégicos

* Historia de la Educacion

+ Mediacién Pedagédgica Virtual

* Orientacion Educativa

+ Planeacién Estratégica Educativa

* Politicas PUblicas en Educacion

* Psicologia Educativa

+ Tendencias de la Educacién en Linea y a Distancia
« Teorias Psicolégicas del Desarrollo

+ Comunicacion

+ Estadistica

* Estrategias para la Autonomia en el Aprendizaje
+ Etica Profesional

+ Fe y Mundo Contemporéneo

+ Gestién de Proyectos Productivos

+ Herramientas Tecnolégicas de Productividad
+ Metodologia de la Investigacion

* Proyecto de Transformacién

* Responsabilidad Social

+ Seminario de Valores en lo Comin

* Seminario de Valores en lo Personal

+ Ser Humano

+ Estadia Empresarial

+ Alfabetizacién y Educacién para Adultos

+ Atencién Educativa a Grupos Vulnerables

- Competitividad Estratégica Empresarial

* Desarrollo de Nuevos Negocios

+ Educacién Ambiental

+ Educacién Rural y Comunitaria

+ Estrategias Directivas y de Negociacion

+ Gestién de Negocios y Administracién de Proyectos
* Innovacién y Tecnologia

+ Pedagogia Hospitalaria .

+ Estadia Empresarial para el Enfasis Profesional

Consulta el nmero de RVOE de este programa en la pdgina: www.unid.talisis.com



