REGLAMENTO
INSTITUCIONAL U-ERRE

(Superior)

NATURALEZA DE NUESTRA INSTITUCION (Filosofia Institucional)

La Universidad Regiomontana es una institucion educativa privada que trabaja con el
proposito de formar integralmente a sus estudiantes en los niveles medio superior, superior
y posgrado a través de la docencia y la investigacion, dirigiendo sus esfuerzos y recursos
hacia la mejora continua y la excelencia.

La esencia de la naturaleza consiste en vincular el quehacer educativo con el entorno

empresarial y con la comunidad a la que sirve, para ello ofrece una preparacién efectiva

en los mas elevados niveles de calidad en donde se forman profesionales criticos,

iSnnovadores y competentes a través de las premisas de Aprender a Aprender, a Hacery a
er.

Como Institucién Educativa busca alcanzar estandares internacionales de excelencia
académica, cuya tendencia garantice la operacion efectiva del programa de mejora
continua que la sitie como una de las universidades de mayor prestigio tanto a nivel
nacional como internacional.

MISION

Promover la formacion integral del ser humano en las diferentes etapas de su vida,
poniendo a su alcance una educacion y capacitacion de alta calidad para que llegue a ser
y permanezca como un profesional lider, competitivo y un actor socialmente responsable.

VISION

Ser una Universidad reconocida por su compromiso permanente con la excelencia, la
competitividad y la empleabilidad de los jovenes y adultos del Pais, a través de su oferta
de servicios educativos y programas de capacitacion y desarrollo de alta calidad,
pertinentes y actualizados.

OBJETIVOS GENERALES DE U-ERRE
Para cumplir la mision educativa y social de la Universidad Regiomontana, se establecen
los siguientes objetivos:

e Ofrecer un servicio educativo de calidad basado en estandares academicos
competitivos y acreditaciones universitarias nacionales e internacionales.

e Transmitir una filosofia humanista que proclame que la ciencia y la cultura estan al
servicio del hombre. De ahi su lema: "Scientia et Cultura pro Homine".
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Formar profesionales en los niveles de licenciatura, y posgrado, con las
competencias y habilidades que se requieran en el mercado laboral y con apertura
hacia una perspectiva global de su entorno.

Formar lideres en sus campos de accién y promotores del desarrollo social.

Fomentar una formacion intelectual y moral que ademas de educar para el trabajo
eduque para la vida, en libertad y para la libertad.

Promover una educacion tedrica-practica, flexible y polivalente, con énfasis en la
integracion de conocimientos y en la formacién general.

Desarrollar una actitud mental orientada hacia el éxito y hacia la aceptacion y
busqueda del cambio.

Fomentar el auto-aprendizaje, mediante el uso de los medios modernos de
comunicacion e informatica.

Incorporar métodos de ensefianza encaminados a promover la iniciativa individual,
la responsabilidad y la cooperacion.

Capacitar en lenguajes diversos: lenguas extranjeras, lenguajes informaticos y
cuantitativos.

Favorecer una efectiva vinculacion con situaciones de trabajo real.

Fomentar en el educando el descubrimiento de su vocacion humana y profesional
para que desarrolle integra y arménicamente sus facultades.

Contrit_)uir al desarrollo de la sociedad mediante servicios asistenciales de caracter
profesional.

Promover entre su personal el sentido de solidaridad social, concibiendo a la
educacion como responsabilidad compartida y compromiso.

Participar en la superacion de su personal mediante programas constantes de
capacitacion y desarrollo.

Promover y mantener entre sus egresados programas de educacion continua que
les permita la actualizacién permanente en los diferentes campos profesionales para
que sirvan mejor a la sociedad. Mantener programas de becas y apoyos financieros
que permitan el acceso a la Universidad desde diferentes sectores sociales.

Valores que promueve la U-ERRE:

RESPETO: Es la consideracion especial hacia las personas en razon de reconocer
sus cualidades, méritos, situacién o valor particulares.

JUSTICIA: Es dar a cada quien lo que se merece, segun sus obras.
AUTODOMINIO: Es el valor que nos ayuda a controlar los impulsos de nuestro
caracter y la tendencia a la comodidad mediante la voluntad. Nos estimula a afrontar
con serenidad los contratiempos y a tener paciencia y comprension en las relaciones
personales.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1

El presente Reglamento Institucional esta basado en Ideario Filosofico de la Universidad
Regiomontana (U-ERRE), en Mision, Vision, Propdsitos y en su Estatuto General. Esta
destinado a servir de fundamento y guia a las actividades de los agentes que participan en
el proceso educativo, en lo que concierne a la admisién, ingreso, reingreso, permanencia,
evaluacion de los aprendizajes, derechos, obligaciones, sanciones, su egreso y titulacion.
Tendra vigencia a partir de su publicacion, sustituyendo a los reglamentos anteriores, en
cuyo caso las nuevas disposiciones no pueden ser retroactivas a los ciclos anteriores
concluidos a la entrada en vigor del reglamento actual.

Actualizacion Enero 2026



La Universidad tiene la facultad de modificar o actualizar, en cualquier momento, sus
reglamentos, politicas y procedimientos de forma que respondan a las actualizaciones o
generacion de nuevos Programas, Planeaciones y técnicas didacticas, estrategias de
ensefanza-aprendizaje y procesos de evaluacion, como parte de la mejora continua de su
servicio educativo en la busqueda de la calidad y el cumplimiento de la promesa educativa.

Articulo 2

Es obligacion de todos los integrantes de la comunidad universitaria conocer, observar,
respetar y cumplir las disposiciones de este Reglamento Institucional y los instrumentos
reglamentarios, lineamientos, politicas y procedimientos que de él emanen. Su
desconocimiento no podra ser utilizado como argumento valido para evitar el cumplimiento
de los articulos expresados en este documento.

Se entiende por integrantes de la comunidad universitaria a aspirantes, estudiantes,
egresados, personal académico y administrativo en todos sus niveles y modalidades; es
decir, media superior y superior. Todos tienen la obligacion de conocer y observar el
cumplimiento del presente, asi como sus futuras actualizaciones y modificaciones, ya que
éstas le resultaran aplicables a partir de su entrada en vigor en los términos siguientes:

Para los estudiantes que ya han concluido exitosamente alguno de los niveles formativos
dentro de la institucién bajo las normas anteriores, no les resultara aplicable las nuevas
disposiciones de manera retroactiva. En el supuesto de que contintie su formacién en un
nuevo nivel, deberan observar las nuevas disposiciones para el resto de su formacion que
aun no concluyen. Es obligacién de la universidad aplicar puntualmente las nuevas normas
a los estudiantes que aun no se ubican en el supuesto de la norma que ha sido modificada
o actualizada, dado que ellos son los destinatarios de la actualizacion

Por su naturaleza, el cumplimiento del presente Reglamento es obligatorio para todos los
aspirantes, estudiantes, egresados, personal académico y administrativo
independientemente del nivel educativo con el que se relacione con la Universidad,
incluyendo a aquellos alumnos que provengan de otras Universidades dentro del Programa
de intercambios nacionales e internacionales. Si el aspirante o el estudiante es menor de
edad, el conocimiento de este Reglamento sera obligatorio para el padre o tutor, quien
sera responsable de su cumplimiento por parte del menor de edad. El desconocimiento de
este Reglamento nunca podra ser utilizado como excusa o argumento para no observar
su cumplimiento.

Articulo 3

Para los efectos de este Reglamento, se entendera para cada término la descripcion

siguiente cuando se haga referencia en algun articulo de este.

I.  Acreditaciéon: Equiparar los estudios realizados en la Universidad
Regiomontana en un mismo grado académico para un segundo programa

II.  Admitido(a): Categoria con la cual puede ingresar una persona a un
programa educativo debido a que cumple con los requisitos de ingreso a la
institucion y las competencias necesarias para iniciar su nivel.

lll.  Admitido Condicionado(a): Categoria con la cual puede ingresar una
persona a un programa educativo debido a que se ha detectado que carece
de algunas competencias necesarias a pasar de cumplir con los requisitos
de ingreso institucional.

IV.  Alumno: Se entendera por alumno la persona que, habiendo cumplido con
todos los requisitos sefialados en los Reglamentos y Politicas de la
Universidad Regiomontana, haya quedado admitido para cursar estudios en
cualquier nivel de la Universidad Regiomontana

V.  Asignatura: Al programa didactico de una materia en donde se abordan
contenidos formativos integrados al desarrollo de habilidades y saberes que
forman parte del plan de estudios y que se imparte de forma presencial,
virtual, semi presencial, remota o tutorada.
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Asignatura Optativa: A los programas didacticos declarados en el plan de
estudios como alternativas para enriquecer el perfil del alumno y tienen
generalmente un enfoque de acentuacion.

Asignatura Electiva: A los programas didacticos declarados en el plan de
estudios como alternativas para enriquecer el perfil del alumno sin tener un
enfoque de acentuacion.

Aspirante (aplicante): Persona que ha manifestado el interés de ingresar a
la Universidad Regiomontana en cualquier nivel académico, a través de una
solicitud de admisién.

Asignatura suelta: Al conjunto de asignaturas inscritas en un periodo
definido cuyo numero es inferior al contemplado en la cuota de paquete y
cuya cuota dependera del numero exacto de materias inscritas.

Aspirante: A la persona que muestra interés por integrarse a alguno de los
programas ofertados en la Universidad independientemente del nivel
educativo.

Avance Académico: A la proporcidon de créditos equivalentes al total de
materias cursadas y aprobadas dentro del total de materias y/o créditos
declarados para concluir el plan de estudios.

Baja: Aquel alumno que se desvincula total o parcialmente de la Universidad
de acuerdo con alguno de los supuestos definidos en el capitulo de Bajas
dentro del presente reglamento.

Beca: Al beneficio que otorga la Universidad a los estudiantes de acuerdo
con sus méritos académicos, culturales y deportivos y en cumplimiento de
las condiciones establecidas en el Reglamento de Becas vigente.
Calendario escolar: A los tiempos establecidos dentro del calendario del
ciclo escolar y que corresponden a cada uno de los procesos de
implementacién de los programas académicos, como inscripciones, limite
para bajas totales y parciales, periodos de evaluacion, captura de
calificaciones, exdmenes de regularizacion o a titulo.

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL):
Es una asociacion civil sin fines de lucro cuya actividad principal es el disefio
y la aplicacion de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

Crédito: A la unidad establecida en el sistema educativo para el
reconocimiento académico de estudios que cuantifica el cumplimiento de lo
previsto en el programa de estudios y cada una de las materias cursadas en
el mismo.

Coach: Persona fisica que ejerce funciones directamente en el proceso de
aprendizaje de los alumnos frente a aula fisica o virtual, siendo responsable
directo de una o mas asignaturas.

Cuenta de correo electrénico:

A. Personal: Es aquél que el estudiante proporciona a su ingreso como
forma de comunicacion alterna.

B. Institucional: Es aquel proporcionado por la Universidad como un
medio de comunicacion oficial para todos lo relacionado a la vida
académica y servicio que se ofrecen al estudiante, es exclusivo,
personal e intransferible.

Cursos regularizacion: Cursos para desarrollar competencias faltantes y
requeridas por un programa académico.

Coordinador Académico (CA): Persona responsable de la correcta
implementacién de los programas de las materias, asi como de contar con
la plantilla docente competente y calificada para cada una de las
asignaturas.

Coordinador de Operacion de Programas Académicos (COPA): Persona
responsable del acompafiamiento a los alumnos durante su estancia
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

cursando alguno de los programas de la universidad, da seguimiento al
avance académico y plan de egreso del alumno.

Egreso: Al proceso por el cual el estudiante formaliza el cumplimiento de
los requisitos para la culminacion de estudios de alguno de los niveles
educativos, independientemente si continia con su formacion del siguiente
nivel dentro de la Universidad.

Equivalencia: Al reconocimiento de asignaturas acreditadas en otras
Universidades dentro del Sistema Educativo Nacional.

Estudiante: A la persona fisica inscrita o reinscrita en alguno de los
programas ofertados por la Universidad, independientemente del Nivel o
modalidad y que cumpla con los requisitos sefialados en el presente
reglamento. Se le denomina también como alumno.

A. Regular: Al alumno que mantiene un avance académico acorde a
los establecido en los planes y programas en cuanto al numero de
ciclos definidos para concluir los estudios del nivel. De forma general
no tiene materias reprobadas o estan regularizadas en el mismo
periodo.

B. Irregular: Al alumno que no mantiene un avance académico acorde
a lo establecido en los planes y programas independientemente que
sea debido a reprobacion de materias o inscripcidn de carga horaria
reducida.

Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL): Instrumento
disefiado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior
(CENEVAL), que tiene como objetivo el identificar la medida en que los
egresados de la Licenciatura de la Universidad cuentan con los
conocimientos y habilidades esenciales para el inicio del ejercicio
profesional en el pais.

Inscrito: Categoria con la que se reconoce a la persona Admitida o Admitida
Condicionada, en el momento en el que elabora su horario de clases
Ingreso: Al proceso a través del cual se autoriza la integracion del aspirante
a la Universidad, toda vez habiendo cumplido los requisitos establecidos
para este fin.

Inscripcién de materias: Al procedimiento en el cual el alumno se matricula
en el numero de asignaturas elegido para continuar su avance académico.
Mapa curricular: A la representacion grafica de la distribucion de
asignaturas contenidas en el programa de estudios de un determinado
programa.

Migracion: A la transferencia de un estudiante, que de forma interna realiza
la Universidad, de un programa de estudios a otro que se ha actualizado o
modificado.

Modalidad: A la manera en que se imparte una asignatura de acuerdo con
su naturaleza o requerimiento particular. Puede ser presencial, hibrida, semi
presencial, en linea o tutorada.

No Admitido(a): Categoria de la persona que no ha sido aceptada por la
institucion ya que no cumple con las competencias y/o requisitos de la
institucion.

P-1200: Al conjunto de actividades de servicio social y de experiencia
profesional de caracter profesional, temporal y obligatorio, en forma gratuita
0 compensada, que presten los alumnos de las carreras profesionales en
las que apliquen los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos
adquiridos a través del plan de estudios de la carrera correspondiente. Para
los efectos de este Reglamento, el término P-1200 considerara los
programas P-1000 y P-1200 cada vez que no se especifique lo contrario.
Paquete de Materias: Al conjunto de asignaturas inscritas en un periodo
definido cuyo numero corresponde entre el minimo y maximo contemplado
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.
XL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

en la cuota estandar por paquete. El paquete materias es 5 a 7 materias
para profesional y de 2 a 3 para maestria, independientemente del avance
curricular del alumno.

Periodo escolar: Al periodo de tiempo contenido en el calendario escolar y
que comprende el inicio y fin de clases con la conclusién de su proceso
administrativo.

Personal Académico: Corresponde al personal con responsabilidad
asignada en alguno de los cursos de los distintos planes y programas,
independientemente de su tipo de contratacién. Se incluyen coordinadores
académicos y coordinadores de operacion de programa académicos.
Personal Administrativos: Corresponde al personal de las diversas areas
de staff o servicio a la operacion, independientemente de que tengan
responsabilidad asignada en algunos de los cursos ofertados.

Plan de estudios: Al programa sintético y/o analitico de cada asignatura,
que describe contenidos, entregable y evaluaciones.

Plataforma Educativa: A la aplicacién digital que provee herramientas y
elementos para la construccion de espacios virtuales de colaboracion,
ensefanza, actividades y evaluacién, para cada una de las materias en los
distintos programas educativos.

Programa de Recuperacién Académica

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios: Autorizacion que otorga
la autoridad educativa a los Planes y Programas de estudios.

Regreso o Reactivacién: Al alumno que después de suspender al menos
un periodo retorna para continuar sus estudios en la Universidad.
Reinscripcion: Al proceso por el cual el estudiante refrenda su relacion con
la Universidad mediante el pago e inscripcion de materias,
independientemente del numero.

Revalidacion de Estudios: Al reconocimiento de validez de las asignaturas
0 niveles educativos acreditados en el extranjero y que cumplen con los
requisitos de legalizacién por parte de las autoridades

Servicio social: El trabajo de caracter temporal que realiza el estudiante o
el egresado en favor de la Sociedad y del Estado Mexicano y constituye un
requisito obligatorio para la obtencion del titulo profesional;

Sobrecarga: Numero adicional de asignaturas que puede inscribir el
estudiante en un ciclo de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento;

Titulacién: Es el proceso que permite obtener al egresado el titulo
profesional, diploma de especialidad o grado académico, una vez cubiertos
los requisitos del Plan y Programa de estudios y demas exigencias
reglamentarias.

Articulo 4

Las modificaciones al presente Reglamento soélo podran ser autorizadas por el Comité
Directivo de la Universidad Regiomontana, con la aprobacion del Rector. Mismas que una
vez aprobadas entraran en vigor inmediata en sustitucion del reglamento anterior. De esta
forma, toda situacion observada y abordada se hara bajo los lineamientos del presente y

demas politicas que de él emanen.

Articulo 5

Las disposiciones de los Reglamentos, Lineamientos, Politicas y Procedimientos
derivados del Reglamento Institucional no deberan contravenir lo establecido en este. Sino

gue seran especificaciones que permitan el cumplimiento de este.
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Articulo 6

La Direccion de Calidad Académica y la Direccion General podran adicionar lineamientos
especificos que faciliten su buen desemperio, siempre y cuando no contravengan los
estatutos del Reglamento Institucional y las disposiciones que de él emanen.

Articulo 7

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Comité
Académico disciplinario o por la Comisién de Honor y Justicia de la U-ERRE.

CAPITULO SEGUNDO

De las Admisiones

Articulo 8

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por aspirante la persona que manifieste
intencion de ingresar como alumno a la Universidad Regiomontana, a través de una
solicitud de admision. La Universidad Regiomontana confirmara la admisiéon una vez que
se cumplan los requisitos de admision previstos en el presente reglamento.

Articulo 9

Los aspirantes deberan presentar y/o acreditar las evaluaciones y pruebas de diagnosticas
vigentes al nivel correspondiente y/o completar el proceso de admision indicado, de
acuerdo con los requerimientos establecidos por la Institucion para los diferentes
programas. En caso necesario, los aspirantes admitidos deberan cursar y aprobar talleres
0 cursos no curriculares de nivelacion en los periodos requeridos de su carrera.

Articulo 10

Los aspirantes admitidos que hayan efectuado estudios en el extranjero deberan cumplir
con los requisitos legales correspondientes sefialados en el Procedimiento de Admisiones,
para el reconocimiento de dichos estudios en México.

Articulo 11

Los aspirantes en proceso de admision deberan entregar en la Direccion de Servicios
Escolares originales del Acta de Nacimiento, Certificados de Estudios anteriores parcial o
integro debidamente legalizados por las autoridades, la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), Solicitud de Admision, Reglamentos y en caso de aplicar, la Carta
Aceptacion de Beca, Carta Aceptacion del Servicio de Educacion Garantizada de Orfandad
o Carta de Aceptacion del Servicio de Educacion Garantizada por Desempleo

El alumno admitido contara con un plazo maximo de 4 meses a partir del inicio de clases
para completar los documentos de su expediente académico; en caso de no contar con su
expediente completo en la fecha establecida, sera acreedor a un bloqueo administrativo
en su portal.

Articulo 12

Los aspirantes que hayan presentado certificados parciales de estudios en la Direccion de
Servicios Escolares para su equivalencia o revalidacion deberan sujetarse a lo dispuesto
en el Capitulo Séptimo de las Equivalencias y Revalidaciones de Estudios del presente
Reglamento.

Articulo 13

Los lineamientos de admision sefialados en este Reglamento podran ser aplicados en
casos excepcionales a alumnos que soliciten cambio de modalidad, cambios de carrera, o
de nivel de estudios.
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Articulo 14

Los alumnos que causaron baja por mala escolaridad podran solicitar su readmision para
continuar el programa de estudios en que causaron baja o para iniciarse en otra carrera,
si cumplen con las condiciones establecidas en el Articulo 102 de este Reglamento.

Articulo 15
Los casos no previstos en los articulos de este capitulo seran estudiados y resueltos por
un comité definido por la Direccion de Servicios Escolares, la Direccion de Calidad
Académica y las Direcciones Operativas del nivel segun corresponda.

CAPITULO TERCERO

De las Modalidades y Tipos de Programa

Articulo 16
Se ofertan dos modalidades de programas: modalidad escolarizada y no escolarizada.

Son programas escolarizados aquellos que se llevan con acompariamiento docente de
manera presencial, semipresencial, remota o tutorada, estan abiertos a cualquier aspirante
y siguen el calendario oficial de la Institucion.

Son programas no escolarizados aquellos que se llevan a cabo con apoyo de alguna
plataforma electronica, estan abiertos a cualquier aspirante y siguen el calendario oficial
de la Institucion.

Son programas especiales aquellos que se llevan de manera presencial o virtual, se
forman con grupos cerrados de estudiantes ligados a alguna institucion o empresa y se
mantienen desde que arranca hasta que concluye el plan de estudios.

CAPITULO CUARTO

De las Inscripciones

Articulo 17

Tienen derecho a inscribirse:
a) Los aspirantes aceptados oficialmente por la Direccion de Servicios Escolares,
después de cubrir los tramites y requisitos de admisién establecidos en el Articulo 11 del
presente.
b) Los alumnos que no hayan sido dados de baja de la Instituciéon de forma Total y

Definitiva.

Articulo 18
Se consideran alumnos de nuevo ingreso, aquellos que por primera vez se inscriben en
los diferentes niveles de estudio en la Universidad Regiomontana o que realizan una
segunda carrera y/o maestria después de concluir la primera.
Alumnos sin historia académica, en el nivel que se inscriban también pueden ser alumnos
que vengan de la baja Bl (baja por no inscripcién) y BN (Baja por no pago, no materias).
Alumnos que hayan suspendido sus estudios por 4 afios 0 mas e inicien de cero su
programa, es decir, renunciando a las materias anteriormente cursadas.

Articulo 19
Son alumnos de reingreso, todos aquellos inscritos a un periodo actual y que estuvieron
activos en un periodo inmediato anterior dentro del mismo programa de la universidad.
Son alumnos de reactivacion, todos aquellos que después de al menos un periodo inactivo
en la Universidad y no concluyeron sus estudios en el mismo nivel al que regresan, se
reactivan para continuar sus estudios.
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Son alumnos de transferencia interna aquellos de reingreso que, sin realizar un cambio de
nivel de estudios, se cambian de carrera, de modalidad o de campus.

Son alumnos de nuevo ingreso con cambio de nivel, los inscritos en una carrera que hayan
concluido en la Institucion el nivel inmediato anterior.

Son alumnos de nuevo ingreso a segunda carrera o maestria aquellos alumnos que
habiendo concluido sus estudios se inscriben en un nuevo programa del mismo nivel al
que concluyeron.

Articulo 20

Son requisitos de inscripcion: Entregar los documentos de admision en la Direccion de
Servicios Escolares (documentos indicados en el Articulo 11 del presente reglamento),
realizar el pago de preinscripcion, contar con el seguro de gastos médicos mayores
adquirido por medio de la Universidad o en su defecto validar la vigencia de un seguro
externo (no se considera la seguridad social) y cumplir con las indicaciones que, para este
efecto, son indicadas en el Procedimiento de Elaboracion de Horarios.

Son requisitos de reinscripcion: tener el expediente completo en la Direccion de Servicios
Escolares, no tener adeudos en la Universidad, contar con el seguro de gastos médicos
mayores adquirido por medio de la Universidad o en su defecto validar la vigencia de un
seguro externo (no se considera la seguridad social), cumplir con el avance del programa
P1200 requerido segun corresponda al avance académico y cumplir con las indicaciones
que, para este efecto, son indicadas en el Procedimiento de Elaboracién de Horarios.

Articulo 21

Las inscripciones y reinscripciones que se realicen fuera del periodo ordinario establecido
para este concepto seran consideradas como extemporaneas. Para las reinscripciones,
deberan cubrir el recargo correspondiente que sefiala la Relacién de Cuotas y Colegiaturas
vigente de la Universidad.

Se considera periodo ordinario de inscripciones al tiempo comprendido entre el inicio de
los horarios anticipados hasta el sabado previo al inicio de clases. Se considera periodo
extemporaneo el tiempo comprendido entre el primer dia de clases y el cierre del
calendario) de inscripcion, mismo que varia segun el periodo de clases (tetramestral o
semestral).

Articulo 22

Una vez finalizado el periodo de extemporaneidad no se autorizara ninguna inscripcion, ya
sea de nuevo ingreso o de reingreso.

Articulo 23

Para quedar debidamente inscrito, el alumno debera realizar el pago correspondiente o el
pago inicial completo (incluido seguro de gastos médicos mayores) y elaborar su horario
de clases, sujetdndose al procedimiento que emite la Direccion de Servicios
Administrativos y la Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 24

Si el alumno no llega a completar los tramites de inscripciéon en las fechas que para el
efecto haya establecido la Direccion de Servicios Administrativos, las cuotas pagadas por
este concepto no se reintegraran, es decir, no existe reembolso. De igual forma, si el
alumno inscrito desiste de tomar su carga académica iniciado el periodo de clases, se
procedera acorde a la Politica de Reembolsos establecida.

Articulo 25

La inscripcién de los alumnos en las asignaturas se hara respetando la seriacién
establecida en el plan de estudios cubriendo los requisitos académicos. Se podra exigir
que para cursar materias avanzadas del plan de estudio se hayan acreditado las
asignaturas iniciales del mismo plan.
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En la inscripcién de materias, la seleccion de la oferta queda condicionada a no superar
un maximo de dos periodos adicionales al actual de acuerdo con lo declarado en el mapa
curricular del alumno. Esto con la finalidad de mantener el avance adecuado. Son
excepcion a esta regla los alumnos convalidados, en cuyo caso se elaborara un plan
individual de avance y egreso.

Articulo 26

No se permite la inscripcion simultanea del alumno en mas de un programa
independientemente que correspondan al mismo nivel.

Articulo 27

Si un alumno desea obtener un segundo titulo de Profesional en la Universidad
Regiomontana, debera cumplir con lo siguiente:

a) Cubrir los requisitos de admisién de la carrera correspondiente

b) Que la segunda carrera contenga por lo menos el 30% de asignaturas diferentes a las
que integran el plan de estudios de la primera.

¢) Haber concluido satisfactoriamente el plan de estudios y titulacién de la primera carrera.

Si un alumno desea obtener un segundo titulo de Posgrado en la Universidad
Regiomontana, debera cumplir con lo siguiente:

a) Cubrir los requisitos de admisién del programa correspondiente

b) Si el segundo posgrado pertenece a la misma area disciplinar, debera cursar las
materias correspondientes a la acentuacién en que se desea obtener el titulo.

b) Si el segundo posgrado pertenece a un area disciplinar distinta, debera cursar las
materias pendientes en la curricula, resultantes del dictamen de equivalencia interna
correspondiente.

¢) Haber concluido satisfactoriamente el plan de estudios vy titulaciéon del primer posgrado.

Articulo 28

Para efectos de este Reglamento, se define como crédito a la unidad de valor o puntuacion
que representa el numero de horas por semana que un alumno debe dedicar a una
asignatura como minimo.

Articulo 29

En Carrera Profesional la carga académica podra disminuirse por baja escolaridad de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 101 (PRA).

Articulo 30

El Coordinador de Operacion de Programas Académicos podra autorizar exceso de carga
académica de hasta dos materias cuando el alumno haya sido de tiempo completo el
tetramestre o semestre anterior y haya obtenido un promedio igual o superior a 8.5 (ocho
puntos cinco). De acuerdo con lo anterior, el nUmero maximo de materias a cursar por ciclo
sera de 9 materias para profesional y 4 materias para posgrado.

Toda solicitud de sobre carga debera ser presentada por parte del alumno ante la
Coordinacion de Operacion de Programa Académico en el formato correspondiente
debidamente firmado.

Toda solicitud de sobre carga esta supeditada a la programacion académica del ciclo en
curso, de manera que, si la programacion académica no es suficiente para dar consecucion
a un plan de sobre carga personalizado, no procedera dicha solicitud independientemente
del visto otorgado por el Coordinador de Operacion de Programas Académicos. La U-
ERRE no se compromete a garantizar de forma particular un plan de sobre carga
personalizado.

De manera excepcional, y atendiendo a las caracteristicas particulares del plan de estudios
y a las necesidades académicas especificas de determinados programas en liquidacion,
el Comité Directivo de la Universidad, podra autorizar una sobrecarga de materias superior
a la establecida en el presente reglamento exclusivamente para aquellos programas que
asi lo requieran.
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Dicha autorizacién debera estar debidamente fundamentada, ser de caracter temporal y
no constituira un derecho adquirido para otros programas o periodos académicos,
garantizando en todo momento el respecto a los principios de equidad y razonabilidad, a
fin de asegurar la conclusién oportuna de los estudios del alumnado.

Articulo 31

Para efectos del calculo de la colegiatura en carreras profesionales escolarizadas, la

Universidad establece un costo por crédito segun el nivel de estudios, que se debera

multiplicar por el numero de créditos inscritos por el alumno. A excepcion de aquellos casos

g_(%nd.e su inscripcion se haya realizado por paquetes de materias, donde el calculo puede
iferir.

Las colegiaturas de las maestrias y de los programas no escolarizados se calculan en base
a asignaturas inscritas. El costo de programas académicos especiales se determina por
convenios de pago, con alguna de las opciones anteriores o una combinacion de ellas.

CAPITULO QUINTO
De los Planes de Estudio

Articulo 32

Los planes de estudio vigentes en la Universidad Regiomontana se revisaran y
actualizaran de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Comité Directivo. El
alumno inscrito queda obligado al cumplimiento del plan de estudios vigente.

Articulo 33

Los alumnos que se retrasen en sus estudios o los abandonen, podran reincorporarse a la
Universidad si aceptan la acreditacién de asignaturas ya aprobadas a planes de estudios
vigentes y conforme al reglamento vigente, sin considerar las obsoletas a juicio de las
autoridades académicas. Por tal motivo, esta aceptacion en ningun momento representa
que el tiempo restante para el término de su programa de estudios actual acreditado sera
equivalente al tiempo faltante para la conclusion del programa anterior, 1o que significa que
su egreso estara determinado por su avance regular conforme al plan individual de avance
y egreso que le sea elaborado.

Articulo 34

Los alumnos de profesional que se inscriban en un programa determinado tendran un
plazo maximo para concluirlo de dos anos adicionales al tiempo normal indicado en los
planes de estudio, considerando también en el mismo lapso los cambios de carrera que
se efectien. Para el caso de posgrado, el tiempo maximo para concluir el programa
corresponde a un afo adicional al tiempo normal indicado en los planes vigentes. Sin
embargo, debe considerarse que mientras mas prolongado el tiempo en que se refleje el
avance académico de acuerdo con el plan de estudios, los alumnos quedaran a expensas
de la actualizacion de programas, lo que conlleva a la migracion y acreditacién de
asignaturas ya aprobadas en los planes originales, existiendo la posibilidad de que algunas
materias no sean acreditadas y se extienda el tiempo previsto para el término de sus
estudios. De acuerdo con el articulo anterior, el plazo maximo estipulado para el concluir
un programa, sera aplicado a todos aquellos alumnos que se inscriben de forma regular
en ciclos consecutivos independientemente del nimero de materias inscritas.

Articulo 35

Los alumnos que abandonen sus estudios por un periodo mayor a cinco afios podran
reincorporarse para continuarlos siempre y cuando se realice la equivalencia interna a los
planes vigentes. No se perderan sus derechos como alumnos de la Institucién a reserva
de que en la equivalencia interna no sea posible mantener el nUmero de materias cursadas
por compatibilidad con los planes actuales, en cuyo caso se elaborar un plan individual de
avance y egreso de acuerdo con lo establecido en el Articulo 33 del presente. Este tramite
se solicita ante la Direccion de Servicios Escolares.
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Articulo 36

Los periodos escolares en los que se ofertan los distintos planes y programas de la U-
ERRE seran tetramestrales, constando de 70 dias habiles para el primero incluyendo el
periodo de evaluacion final.

Articulo 37

Para programas especiales o0 modalidades no escolarizadas se debera considerar un
tiempo minimo de dedicacién del alumno al trabajo de clase equivalente al doble del
numero de clases escolarizadas por tetramestre; la relacién de actividades y tiempos sera
indicado en cada programa de estudios; dichos cursos deberan cumplir con todos los
objetivos y actividades de aprendizajes indicados en el curso presencial equivalente.

Articulo 38

Los alumnos de los diferentes programas deberan respetar los requisitos de seriacion de
asignaturas indicados en cada uno de sus planes y programas de estudio, considerando
que de no acreditar alguna asignatura no sera posible avanzar a la siguiente de la linea
curricular, con lo que no se asegura la culminacion de sus estudios en el tiempo regular.

Articulo 39

Los alumnos de profesional deberan cumplir con el Programa P-1200 (antes P-1000) que
consiste en el registro y seguimiento de horas de experiencia laboral profesional y servicio
social. Para los efectos de este Programa, se establece como minimo obligatorio para
obtener el titulo de licenciatura, cumplir durante la carrera con horas de Experiencia
Profesional y Servicio Social Comunitario segun corresponda a cada alumno, dependiendo
de su fecha de ingreso a la institucion. A continuacién, se desglosan las horas requeridas
en cada caso:

P-1000: Obligatorio para planes a partir del 2004.

P-1200: Obligatorio para alumnos que ingresaron a partir del tetramestre Primavera 2021.

Actividad P-1000 P-1200
Servicio Social Externo 200 400
Servicio Social Interno 100 100
Experiencia Profesional 700 700

TOTAL 1,000 1,200

Los alumnos que cursen una segunda carrera o programas especiales de licenciatura y
que hayan obtenido dicho grado académico en la Universidad Regiomontana, deberan
cubrir la totalidad de horas requeridas de Servicio Social, mas 200 horas de Practicas
Profesionales.

Es excepcion a esta regla el programa de Turismo, en cuyo caso seran requeridas 1400
horas de practica de acuerdo con lo solicitado por las acreditadoras del ramo.

Articulo 40

Los alumnos podran acreditar asignaturas cursadas en instituciones del extranjero con las
cuales existan convenios de intercambio establecidos; la acreditacion por equivalencia la
autorizara el Coordinador de Operacion de Programas Académicos y la calificacion
equivalente sera establecida por la Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 41

Las labores académicas y de aprendizaje so6lo podran suspenderse en las fechas
sefialadas para las evaluaciones parciales, asuetos y periodos oficiales de vacaciones
consignados en el calendario escolar. Lo anterior significa que, de forma general, las
sesiones, actividades y evaluaciones establecidas en cada uno de los cursos deberan
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realizarse en las fechas programadas. Cualquier excepcion sera autorizada por la
Direccion de Calidad Académica y/o Coordinacion Académica correspondiente, toda vez
que se cuente con la justificacion debidamente documentada.

Articulo 42

Los programas especiales para grupos especificos podran seguir condiciones particulares,
siempre y cuando cumplan con lo indicado en el presente Reglamento. Los cursos que la
Universidad ofrezca de manera no escolarizada deberan seguir los lineamientos de tiempo
de dedicacion indicados en el Articulo 37.

CAPITULO SEXTO

De las Evaluaciones

Articulo 43

La Evaluacion Académica se define como el proceso continuo, sistematico e integral
aplicado a los estudiantes, para determinar sus avances del aprendizaje adquirido durante
las diferentes etapas de su formacion profesional.

Articulo 44

La finalidad de la Evaluacion Académica es que el personal académico disponga y aplique
los instrumentos y/o elementos necesarios para comprobar el avance logrado por los
estudiantes en la realizacion de los objetivos de aprendizaje, para de esta forma poder
retroalimentarlos y orientarlos hacia el mejor aprovechamiento de conocimientos y
alternativas de solucion de problemas.

Articulo 45
Para las licenciaturas y maestrias en modalidad escolarizada, la Institucién aplicara los

siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacién Parcial con la que el docente debera revisar, examinar, juzgar y
retroalimentar sistematicamente los resultados del proceso de aprendizaje-ensefianza,
el logro de los objetivos y desempefios declarados en las competencias de los
programas de las asignaturas. Se registran en 3 momentos durante el periodo escolar,
los primeros 2 con un valor de 30% cada uno y el tercero con un valor del 40%, en el
que se incluyen proyectos integradores. En cada evaluacion parcial se evallua en escala
de 0 a 10 considerando al menos dos de los siguientes tipos de evaluacion:

I.  Evaluacion Formativa 50%: evalua el proceso del aprendizaje del alumno
y su evolucién a lo largo del periodo parcial. Son ejemplos de esta
evaluacién; las tareas, proyectos, encuestas, ensayos, presentaciones,
autoevaluaciones, etc., que con frecuencia cuentan con rubricas, listas de
cotejo o guias de observacion.

II.  Evaluacion Sumativa 50%: evalua los logros del aprendizaje al término del
periodo parcial. Son ejemplo de este tipo de evaluacién los examenes,
proyectos y trabajos parciales que se centran en la comprobacion de
conocimientos y habilidades a través de criterios estandarizados.

lll.  Evaluacién Auténtica 50%: en materias en las que se cuenta con proyectos
reales, se considera junto al 50% de la evaluacién sumativa, es la
evaluacién autentica que evalua la transferencia de los aprendizajes y
competencias en entornos reales.
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b)

Evaluacién Ordinaria resulta de la integracién ponderada de las evaluaciones parciales
conforme a lo descrito en el inciso a del presente articulo, que determina el grado de
cumplimiento total del alumno al finalizar el curso, se representa como el logro obtenido
frente al 100% esperado del curso y se asentara en las actas correspondientes para
fines de determinar la acreditacién o no del curso.

Dado que no existen los examenes extraordinarios en la operacion de los programas y que
el reprobar una asignatura o varias implica el recursamiento de las mismas, la evaluacion
extraordinaria no se presenta como opcion.

Articulo 46
Para las licenciaturas en modalidad no escolarizada que se imparte de forma modular, la
Institucion aplicara los siguientes tipos de evaluacion:

La Evaluacién Continua, con la que el docente debera revisar, examinar, juzgar y
retroalimentar sistematicamente los resultados del proceso de aprendizaje-
ensefianzay el logro de los objetivos y desempeiios declarados en las competencias
de los programas de las asignaturas. Se desarrolla a lo largo de las 5 semanas del
modulo, evaluando cada actividad en escala de 0 a 10 donde el promedio de las
actividades concluidas representa un 40% de la calificacion final o evaluacion
ordinaria. Corresponde a la evaluacién formativa descrita para la modalidad
escolarizada.

La Evaluacion Final, que observa de manera integrada, a través de un examen o
cuestionario, los conocimientos y habilidades alcanzados por el alumno en
comparacion a los objetivos de la asignatura. Representa un 60% de la calificaciéon
final.

La Evaluacién Ordinaria, resulta de la integracion ponderada de la evaluacion
Continua y Final conforme a lo descrito en los puntos | y Il del presente, que
determina el grado de cumplimiento total del alumno al finalizar el curso, se
representa como el logro obtenido frente al 100% esperado del curso y se asentara
en las actas correspondientes para fines de determinar la acreditacion o no del
curso.

Dado que no existen los examenes extraordinarios en la operacion de los programas y que
el reprobar una asignatura o varias implica el recursamiento de las mismas, la evaluacion
extraordinaria no se presenta como opcion.

Articulo 47
Para las maestrias en modalidad no escolarizada que se imparte de forma modular, la
Institucion aplicara tres tipos de evaluacion:

La Evaluacién Continua, con la que el docente debera revisar, examinar, juzgar y
retroalimentar sistematicamente los resultados del proceso de aprendizaje-
ensefianzay el logro de los objetivos y desempeiios declarados en las competencias
de los programas de las materias. Se desarrolla a lo largo de las 7 semanas del
modulo, evaluando cada actividad, proyecto y/o examen se califica en escala de 0
a 10, donde el promedio de las actividades concluidas representa 100% de la
calificacion final. Se corresponde con la evaluacién formativa descrita para la
modalidad Escolarizada.
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Il.  La Evaluacion Ordinaria esta representada por la calificacion final descrita en el
punto anterior, representa el logro obtenido frente al 100% esperado del curso y se
asentara en las actas correspondientes para fines de determinar la acreditacion o
no del curso.

Dado que no existen los examenes extraordinarios en la operacion de los programas y que
el reprobar una asignatura o varias implica el recursamiento de las mismas, la evaluacién
extraordinaria no se presenta como opcion.

Articulo 48

El Modelo Educativo de la Universidad Regiomontana contempla que las evaluaciones se
efectien a través de diversos medios, debiendo existir evidencia documental (fisica o
digital) de la evaluacion del curso que demuestre la adquisiciéon de las competencias
establecidas en el programa de la asignatura.

Para dicha evidencia seran consideradas todas aquellas entregas de actividades,
proyectos y/o proyectos reales, examenes, etc., realizadas por un medio institucional,
entendiéndose como medio institucional la plataforma de aprendizaje de los cursos y/o
correo institucional.

Con la finalidad de transparentar la evaluacion de los aprendizajes y competencias, el uso
de la plataforma de aprendizaje vigente es obligatorio para todos los alumnos, pudiendo
complementarse con herramientas adicionales segun lo requiera cada asignatura. Por lo
anterior, las evidencias de aprendizaje se entregan a través la plataforma segun las
condiciones descritas en las instrucciones en cada actividad. En aquellos cursos donde se
utilicen herramientas adicionales a la plataforma de aprendizaje las evidencias seran
consideradas solo si los resultados se integran a la plataforma institucional.

Aun si la entrega se realiza a través de la plataforma, pero no cumple los criterios del
tiempo y forma, no seran consideradas para el cierre de la evaluacion. Son ejemplo de
ello, actividades enviadas por comentarios, foros, mensajes directos o respuestas,
anuncios, en cuyas instrucciones no se especifique la posibilidad de estos medios de
entrega.

Como excepcion a esta regla se consideraran como evidencias aquellas entregas por
medio del correo electronico institucional, siempre y cuando exista la indicacion explicita
del docente a cargo de que seran aceptadas por este medio alternativo.

Articulo 49
La evaluacion del desempeno de los alumnos en los cursos debera realizarse en forma
continua durante el tetramestre y semestre, y reportarse a la Direccién de Servicios
Escolares de acuerdo con el calendario establecido y a los tipos de evaluacion que
correspondan para cada nivel y modalidad. Dichos reportes integraran una calificacion final
que determinara la acreditacion del curso.

En la modalidad escolarizada, las evaluaciones formativas, sumativas y auténticas dentro
de los periodos parciales (examenes, proyectos y/o proyectos reales, etc.) deberan
realizarse o presentarse en las fechas programadas, en caso contrario su valor se integrara
como cero en el reporte parcial, teniendo derecho el alumno a los puntos obtenidos por
participaciones y actividades realizadas a lo largo de cada periodo parcial. Por tanto, no
existen las extensiones o reposiciones de examenes ni evaluaciones que no se hayan
realizado en el momento programado.

Para los programas de licenciatura no escolarizadas, la evaluacion final debera realizarse
o presentarse en las fechas programadas, en caso contrario se integrara como cero en la
evaluacion ordinaria, teniendo derecho a los puntos obtenidos por las actividades
realizadas.
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Para todos los casos, las capturas de calificaciones de evaluaciones parciales y ordinarias
deberan realizarse en tiempo y forma de acuerdo con el calendario establecido.

Cualquier excepcion sera autorizada unicamente por la Direccion de Calidad Académica,
toda vez que se cuente con la justificacion suficiente debidamente documentada.

Articulo 50

Cuando por causas circunstanciales comprobables el estudiante no pueda presentar la
evaluacion final, dentro de las fechas programadas en el Calendario Escolar, el
Coordinador Académico de la Universidad analizara el caso y dara las alternativas de
solucién correspondientes, dejando registro del precedente.

Articulo 51

Para la acreditacion de los cursos para programas escolarizados es necesario cubrir dos
requisitos: Calificacién final aprobatoria y cumplir con el 80% de asistencia al curso. Ambos
requisitos son necesarios, de forma que la calificacion aprobatoria no garantiza la
acreditacion del curso de no cumplirse el porcentaje de asistencia minimo ni viceversa.

Para todos los alumnos, la escala numérica de -calificaciones de la Universidad
Regiomontana aplicable a los registros parciales y finales de evaluacién sera de 0 (cero)
a 10 (diez), expresados en numeros enteros donde del 0.6 al 0.9 sube al numeral inmediato
superior y del 0.1 al 0.5 disminuye al numeral inmediato inferior. En calificaciones
reprobatorias del 0.1 al 0.9 disminuye al numeral inmediato inferior, siendo 7 (siete) la
calificacion minima para la aprobacion de cada asignatura.

Para los alumnos de licenciatura escolarizada, para acreditar el ultimo curso de inglés se
debera alcanzar el nivel requerido en el examen institucional de ese idioma y que se
declara requisito de titulacién en el Articulo 115 inciso d del presente reglamento. En caso
contrario, el alumno debera recursar la asignatura hasta obtener el puntaje requerido.

En el caso de talleres curriculares y no curriculares la escala de calificaciones es alfabética
siendo A (Acreditado) y NA (No Acreditado).

Dado que la asistencia es fundamental para el avance del aprendizaje de los alumnos de
los programas escolarizados, siendo una de las obligaciones fundamentales del mismo y
requisito de acreditacion, en ninguno de los casos la asistencia puede ser considerada
como parte de la evaluacion con un valor ponderado ni sera limitante para entrega de
actividades integradoras, proyectos y/o examenes, a menos que la inasistencia se de en
la fecha programada para dicho fin. Sin embargo, la responsabilidad del conteo de las
faltas acumuladas queda a manos del alumno, pudiendo ver reflejado el acumulado en el
reporte de calificaciones parciales.

Por tal motivo, toda entrega extemporanea sera considerada como cero al no cumplir con
los criterios de tiempo. Cualquier excepcién debera ser solicitada a través de la Direccion
de Programa y sera autorizada por la Direccion de Calidad Académica y/o Coordinacion
Académica, toda vez que se cuente con la justificacion suficiente debidamente
documentada.

Articulo 52
En cada uno de los periodos de evaluacion parcial de los programas escolarizados, el
maestro registrara la calificacion que corresponda al desempefno del alumno segun la
escala de calificaciones acorde a la asignatura, de acuerdo con lo descrito en el articulo
anterior, siendo el promedio ponderado de las tres evaluaciones parciales lo que determine
su calificacién final, misma que se registrara como evaluacion ordinaria.

De forma general las ponderaciones de las evaluaciones parciales para los programas
escolarizados de profesional y posgrado se ponderan en 30% la primera y la segunda y
40% la tercera.

Actualizacion Enero 2026



La asistencia a los cursos de programas escolarizados se registrara dentro de los primeros
15 min de la clase como parte de la actividad del docente, siendo responsabilidad del
alumno estar atento a que el docente escuche y realice su registro de asistencia. La
asistencia considera la permanencia durante la totalidad de la sesidon programada, de
forma que la ausencia injustificada del alumno en cualquier momento sera considerada
como inasistencia. Las actividades realizadas en la sesion y la participacion no se
consideran justificaciones para realizar la correccion de la asistencia, de la misma forma
que la asistencia no puede ser parte de la evaluacion.

Los docentes no podran limitar la aplicacion de examenes y entrega de proyectos con
motivo de acumulacion de faltas superior a las permitidas como requisito de acreditacion
de una materia, a reserva de que la inasistencia suceda el dia programado para el examen
o entrega del proyecto.

Para los programas no escolarizados de profesional y posgrado, la asistencia no
representa un requisito de acreditacion, quedando Unicamente las calificaciones de las
evaluaciones ordinarias como criterio para determinar la acreditacion de las materias.

Articulo 53

Los instrumentos de evaluacion parcial que pueden ser seleccionados por el docente son
los previstos en los planes y programas de estudios.

Articulo 54

Las inasistencias maximas autorizadas después del primer dia de clases para tener
derecho a ser evaluado son:

a) Para los planes tetramestrales escolarizados las equivalentes aproximadamente a dos
semanas y media de clases repartidas en los periodos parciales o el 20% del tiempo
dedicado a la asignatura.

b) Para los planes semestrales escolarizados las equivalentes aproximadamente a tres
semanas de clases o el 20% del tiempo dedicado a la asignatura.

c) Para programas no escolarizados la no participacién por una semana o mas en la
plataforma correspondiente.

En la siguiente tabla se muestran el nuUmero maximo de inasistencias segun la cantidad de
sesiones de cada materia, entendiendo como sesidon cada clase programada
independientemente de la duracién de esta; es decir, veces por semana en lugar de
numero de horas por semana.

Numero de sesiones por TETRAMESTRE SEMESTRE
semana Limite de inasistencias Limite de inasistencias
1 sesion por semana 3 inasistencias 4 inasistencias

2 sesiones por semana 5 inasistencias 7 inasistencias

3 sesiones por semana 8 inasistencias 10 inasistencias

4 sesiones por semana 11 inasistencias 14 inasistencias

5 sesiones por semana 14 inasistencias 17 inasistencias

Actualizacion Enero 2026



Articulo 55

En cada uno de los reportes, el maestro debera considerar el valor de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno de acuerdo con los criterios y condiciones definidos
por la academia en el programa de cada asignatura y establecidos en la plataforma. La
ponderacion de cada una de estas actividades debera ser igual para distintos grupos de la
misma asignatura y estar publicada en la plataforma. Cualquier modificacion en los criterios
de evaluacion debera contar con el visto bueno del Coordinador Académico a cargo, previa
justificacion de este. En dicho caso, se debera notificar a los alumnos anticipadamente,
con tiempo suficiente, cualquier cambio que pueda afectar su resultado.

Articulo 56

La revision de cada uno de los reportes parciales se realiza directamente con el docente a
cargo, a fin de comprender como se integro la calificacion. Si, derivado de esta revision,
sigue existiendo duda o inconformidad con la calificacion, el alumno puede solicitar, a
través de su Coordinador de Operacién de Programas Académicos, la revision de su
calificacion con la Coordinacion Académica correspondiente dentro del plazo maximo de
cinco dias habiles posteriores al cierre de calificaciones. En caso de existir alguna
modificacion, se realizara el ajuste en la calificacion final del curso, de acuerdo con el
Articulo 58 del presente, por lo cual este cambio no se vera reflejado en las calificaciones
del periodo en cuestion sino solamente en la calificacion final de la materia.

Las calificaciones parciales y finales estaran visibles en la plataforma de aprendizaje
conforme se revisen las actividades, proyectos y/o evaluaciones. El alumno podra
consultarlas en todo momento y solicitar la retroalimentacion correspondiente al coach a
cargo de la asignatura. El Coach garantizara que todas las actividades programadas en el
periodo parcial contaran con su debida evaluacion y retroalimentacion en un plazo maximo
de 1 semana posterior al cierre de la actividad.

El alumno puede consultar la calificacion oficial del periodo parcial en autoservicios,
siempre y cuando este al corriente en sus pagos de colegiatura. Dicha calificacion debera
ser coincidente con lo que se encuentre en la plataforma de aprendizaje.

En caso de existir discrepancias, el alumno puede solicitar a través de su Coordinador de
Operacion de Programas Académicos la revision del caso, siempre y cuando se encuentre
en el periodo descrito en el primer parrafo del presente articulo.

Articulo 57

Los maestros deberan registrar las calificaciones parciales y/o finales en el portal
correspondiente, entregar las listas definitivas y las evidencias documentadas de la
evaluacion a las Coordinaciones Académicas respectivas, dentro del mismo plazo
senalado en el articulo anterior. Las calificaciones no podran ser modificadas, salvo en los
casos de revision especial autorizada, de acuerdo con el siguiente articulo.

Articulo 58

Los alumnos tendran derecho a revision de las calificaciones finales, cuando lo soliciten
por medio de la Direccién de Programa a la Coordinacion Académica correspondiente al
curso, dentro del plazo de cinco dias habiles, después de la fecha de cierre de la
evaluacion. Previo a la revision se analizaran las evidencias de aprendizaje para
determinar si procede la solicitud, en cuyo caso la revision se efectuara por dos sinodales,
un maestro del area de que se trate y el maestro titular. La Coordinaciéon Académica a
cargo del curso, registrara la nueva calificacion si existiese variacion, quedando invalidada
la anterior. El dictamen que resulte sera inapelable.

Articulo 59
La calificacion final obtenida por un estudiante en cualquier tipo de evaluacion sera
especificada de conformidad a la escala numérica citada en el Articulo 51 del presente, o
con letra en su caso, asi como la modalidad de acreditacion, la cual obtendra validez al
momento de ser asentada en la documentacion oficial que la Institucion emita.
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Articulo 60
Dado que no existen los examenes de regularizacion en la operacion de los programas y
que la reprobacion de un curso implica el recursamiento del mismo, la evaluacion de
regularizacion no se presenta como opcion.

Articulo 61

Son evaluaciones especiales: las de Admision, Ubicacion de Idiomas, Comprobacién de
Conocimientos y Titulo de Suficiencia.

Articulo 62

Las Pruebas de Admision son los examenes académicos o de cualquier otro tipo que
deben aplicarse a los aspirantes a alumnos, quienes deberan acreditadas para poder
matricularse en la Universidad Regiomontana.

Articulo 63

Los Examenes de Ubicacién de Idiomas seran presentados por los aspirantes admitidos
en el nivel de Licenciatura deberan presentarse antes del tercer tetramestre. De no
realizarse el examen el periodo establecido, debera inscribirse a Ingles | para iniciar la ruta
de idiomas correspondiente a su plan de estudios. Son excepcién a esta regla los alumnos
que ingresan como equivalencia externa, para los cuales se establecera un plan de egreso
que incluya su ruta de idioma.

Para ambos casos, se tomaras como referencia del requisito de ingreso los resultados de
la primera prueba elaborada, mismo que seran capturados en el sistema de administracion
escolar en tiempo y forma, sin posibilidad de cambio. De esta forma, si un alumno logra
acceder a una segunda oportunidad prueba, el resultado de la misma sera invalido y
quedara como informativo para el propio alumno, por lo que no lo vera reflejado en su
requisito de ingreso.

Articulo 64

Los Examenes de Comprobacién de Conocimientos se utilizaran para evaluar asignaturas
de las cuales se tenga una comprobacion objetiva de la forma de adquisicion de los
conocimientos, habilidades y aptitudes que buscan desarrollar dichas asignaturas.

Cada examen se solicitara en una sola ocasion en la Direccion de Servicios Escolares.
Todos los resultados se registran en el expediente del alumno incluyendo las calificaciones
reprobatorias. El nimero maximo de examenes a autorizar sera definido por la Academia
correspondiente y avalado por el Coordinador de Operacion de Programas Académicos.

Articulo 65

Los Examenes a Titulo de Suficiencia se podran aplicar al nivel de Licenciatura cuando al
alumno le falten como maximo dos asignaturas para concluir el plan de estudios vigente.
Estos examenes se podran aplicar para materias de ultimo y penultimo tetramestres o
semestres que hayan sido cursadas y reprobadas en los ultimos dos periodos escolares
inscritos por el alumno. Este tipo de examenes se podran tomar en una sola ocasion por
nivel de estudios.

Articulo 66

Corresponde a la Direccion de Servicios Escolares autorizar los Examenes a Titulo de
Suficiencia, previa solicitud escrita del interesado y la comprobacion de que se han
cumplido los requisitos.

Articulo 67

Los Examenes a Titulo de Suficiencia se aplicaran Unicamente en la semana posterior a
examenes finales de cada tetramestre o semestre, siempre que el interesado haya
cumplido con el proceso de solicitud en tiempo y forma.
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Articulo 68
El Examen a Titulo de Suficiencia se presentara por escrito (fisica o digitalmente) y sera
evaluado por dos sinodales asignados por el Coordinador Académico; la duracion maxima
sera de cuatro horas y el resultado del examen sera notificado dentro de las 24 horas
siguientes. En caso de no aprobar el alumno debera cursar la asignatura en un periodo
regular. En caso de que el examen se realice de forma digital, se deberan cumplir los
criterios especificos de la aplicacién como son la camara y micréfono abierto durante la
aplicacion.

CAPITULO SEPTIMO

De las Equivalencias y Revalidaciones de Estudios

Articulo 69
Los estudios en otras instituciones educativas nacionales o extranjeras del mismo nivel de
estudios al que se pretende ingresar podran ser reconocidas de conformidad con los
criterios de la autoridad educativa, de acuerdo con las disposiciones del presente capitulo,
en apego a la Ley General de Educacion y demas preceptos legales que correspondan.

Articulo 70

Las equivalencias se referiran a estudios hechos en instituciones educativas mexicanas
con reconocimiento de validez oficial; y las que se refieran a estudios realizados en
instituciones educativas extranjeras, se denominaran Revalidaciones.

Articulo 71

Para efectos de reconocimiento solo se consideran aquellos alumnos que comprueben los
estudios realizados con un documento oficial emitido por la institucién de procedencia.

Articulo 72

Solamente podran reconocerse como equivalencia, asignaturas cursadas en instituciones
educativas con reconocimiento de validez oficial de estudios, siempre que la calificacion
minima aprobatoria sea de 7.

Articulo 73
Solamente podran ser equivalentes asignaturas cuyos planes, programas y contenidos, se
ajusten en al menos el 50% a las impartidas en la Universidad Regiomontana, segun el
plan de estudios vigente al efectuar el tramite. No se podran ser equivalentes asignaturas
seriadas.

Articulo 74

El reconocimiento de materias no debera exceder al 50% de las asignaturas de un plan de
estudios en cualquiera de los niveles que ofrece la Universidad Regiomontana. En
maestria el calculo se hara sin incluir las asignaturas para sustituir la opcion de tesis.

Articulo 75

Cualquier solicitud de equivalencia o revalidacion debera hacerse por escrito ante la
Direccion de Servicios Escolares acompafiandose de los certificados y programas
correspondientes a cada asignatura.

Articulo 76

La documentacion que se presente para avalar una convalidacidon de estudios debera ser
original y estar debidamente legalizada por las autoridades correspondientes. Para
convalidaciones por revalidacion de estudios efectuados en paises que firmaron el
Convenio de la Haya, la documentacion debera ser apostillada.
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La Direccion de Comercial entregara al Coordinador de Operacion de Programas
Académicos la lista de las asignaturas cursadas mediante el Kardex o Certificado Parcial
de Estudios de su institucion de procedencia. Los Coordinadores de Operacion de
Programas Académicos propondran un anteproyecto de equivalencia o revalidacion simple
que sera compartido con la Direccion de Servicios Escolares para ser presentada de forma
preliminar al prospecto. Dicho anteproyecto de equivalencia o revalidacion en ningun
momento representa la admision del alumno ni un compromiso cumplimiento por parte de
U-ERRE, sino que orienta al alumno sobre los contenidos tematicos requeridos para
formalizar la solicitud de su proyecto de equivalencia o revalidacion.

Una vez que se cuente con los contenidos tematicos de las materias a convalidar, se
enviaran con el Coordinador de Operacion de Programas Académicos, quien, en conjunto
con el Coordinador Académico, comprobaran la compatibilidad entre los contenidos de los
programas de procedencia con los vigentes para determinar cuales materias seran
incluidas como parte del Proyecto de Convalidacion a documentar y solicitar ante la
Direccion de Servicios Escolares.

La Direccion de Servicios Escolares para proporcionar la informacién conducente a los
interesados en un lapso no mayor un periodo escolar. Dichos proyectos, a pesar de estar
documentados, se consideraran provisionales y podran ser modificados al completar el
tramite correspondiente ante las autoridades educativas del Estado. En caso de
diferencias, se le informara al alumno dicha resolucién y debera cursar las asignaturas no
autorizadas. La Direccion de Servicios Escolares es el Unico conducto para efectuar los
tramites ante la autoridad educativa.

Articulo 77

En ningun caso podran ser equivalentes asignaturas que hayan sido cursadas en otra
institucion si el alumno estuvo simultdneamente inscrito en la Universidad Regiomontana.

Articulo 78

Toda solicitud de equivalencia debera presentarse al ingresar por primera vez a la
Universidad Regiomontana. Si se trata de una Reactivacion podran ser equivalentes los
estudios de aquellas materias cursadas en otra universidad siempre y cuando no hayan
sido cursadas previamente en U-ERRE; es decir, las materias cursas y reprobadas en U-
ERRE vy acreditadas en otra institucion, se consideraran reprobadas de acuerdo con el
avance académico en nuestra institucion.

Articulo 79

Se entiende que el alumno renuncia al derecho de equivalencia o revalidacion de
asignaturas, cuando al término del 50% de su plan de estudios en la Universidad, no haya
concluido su tramite, independientemente de la causa. El acuerdo de equivalencia o
revalidacion no podra ser modificado.

Articulo 80

Los casos sobre equivalencias o revalidaciones no previstos en este Reglamento seran
determinados por la Comisién designada para este efecto y su decision sera inapelable.

Articulo 81

La Comision de Equivalencias y Revalidaciones estara integrada por un representante de la
Direccion de Servicios Escolares, el Coordinador Académico y el Coordinador de Operacion
de Programas Académicos correspondiente.
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CAPITULO OCTAVO

De los Cambios de Carrera

Articulo 82
Los alumnos inscritos en la institucion podran realizar cambios de carrera hacia otro
programa de la institucion en un maximo de 2 ocasiones, sin que ello represente que la
totalidad de las materias cursadas en un programa anterior seran acreditadas en el nuevo
programa.

Articulo 83

Solo aquellas materias de un programa cursado que sean compatibles en al menos el 70%
de los contenidos con materias del nuevo programa seran acreditadas. Las materias
reprobadas en un programa anterior que sean comunes al nuevo programa a cursar
seguiran siendo contabilizadas para el cumplimiento del Articulo 99 del presente.

Articulo 84

El plazo maximo para la terminacioén de un programa de estudios por cambio de carrera
se mantiene segun lo descrito en el Articulo 34, considerando como fecha de ingreso la
inscripcion al primer programa.

CAPITULO NOVENO

De la Disciplina Escolar

Articulo 85

Los alumnos de la Universidad Regiomontana deben respetar la persona, la dignidad y los
derechos de los demas estudiantes, profesores y colaboradores de la propia Institucion;
ademas, deberan de respetar y cumplir fielmente las disposiciones establecidas en el
presente reglamento, asi como las politicas y lineamientos que de él emanen con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de la Mision Institucional.

Los coaches y colaboradores que funjan como funcionarios académicos (Coordinadores
Académicos y Coordinadores de Operacion de Programas Académicos) o administrativos,
deben respetar los derechos de los alumnos, coaches y colaboradores de la Institucion;
ademas de respetar y cumplir las disposiciones establecidas en el presente en la busqueda
de la Integridad Académica y operativa.

Articulo 86

Los alumnos estan obligados a observar buena conducta en los espacios de la
Universidad, promoviendo un ambiente positivo para la vida académica institucional, de
acuerdo con los valores morales que se sustentan en los principios basicos y que se
encuentran en el Estatuto General y Filosofia Institucional de la Universidad Regiomontana
y en el Cadigo de Etica.

Articulo 87

Corresponde a los coaches generar un ambiente de orden dentro de los recintos
universitarios y/o espacios virtuales que representen escenarios de la actividad de la
Universidad Regiomontana. Cualquier problema de conducta opuesta a la Filosofia
Institucional o que atenten contra la seguridad, orden y ambiente sano del propio alumno
o de la comunidad, debera reportarse a la Prefectura o Direccién correspondiente, con el
fin detonar el seguimiento que corresponda. Segun el acto o el impacto que se informe
podra ser dirigido al Departamento de Consejeria o a las Coordinaciones Académicas.
Todo plan de seguimiento o resolucion que implique acciones o concesiones académicas
debera ser validado por la Coordinacién de Programa y Direccion de Calidad Académica
antes de ser comunicado al alumno y los coaches.

Articulo 88

Los alumnos tienen la obligacién de asistir regular y puntualmente a sus clases, practicas,
laboratorios y demas actividades académicas, en el lugar y hora previamente fijados,
quedando sujetos a las normas y politicas académicas establecidas por la Institucion; del
mismo modo deberan cubrir los requerimientos marcados para las asignaturas no
escolarizadas. De manera que no existen las justificaciones inasistencias ni la
reprogramacion de sesiones y actividades que no correspondan a causas de fuerza mayor
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como enfermedad incapacitante o fallecimiento de un familiar directo, estos ultimos deben
ser validados por el Coordinador Académico correspondiente y autorizado por la Direccion
de Calidad Académica.

Articulo 89

Cuando la gravedad del caso lo requiera, el Director de Servicios Escolares convocara al
Comité Académico Disciplinario en un primer momento; en caso de no existir acuerdo o
conformidad con la resoluciéon del comité el caso sera turnado a la Comisién de Honor y
Justicia para la revision y dictaminacién de este. La resolucion de la Comision de Honor y
Justicia tiene caracter definitivo e inapelable.

CAPITULO DECIMO

De las Bajas

Articulo 90
La baja del alumno es un tramite formal que podra realizarse a solicitud del interesado
(Baja Voluntaria) o por decision de la Institucion (Baja Institucional) y en ambos casos
podra tener caracter de parcial o total, temporal o definitiva. En cualquiera de los casos
debera cumplirse el procedimiento establecido para la formalizacion de bajas. En
programas especiales no se efectuaran bajas a solicitud de interesado.

Articulo 91

La Baja Voluntaria, tendra caracter Parcial cuando afecte una o mas asignaturas de la
carga académica del ciclo en curso, permaneciendo al menos en el 30% de su carga, y se
efectuara sin modificacion al costo de la colegiatura a pagar. Este tramite podra realizarse
durante las primeras diez semanas del periodo, posterior a dicho periodo no podran
tramitarse baja de materias. Las asignaturas dadas de baja no se consideraran como
reprobadas ni afectaran el promedio del ciclo en curso, pero afectan la regularidad del
avance curricular para un egreso en tiempo. El alumno que solicita una baja parcial
voluntaria asume que la regularizacién de las materias no cursadas y aprobadas conforme
al avance establecido en el plan curricular dependera de la oferta de materias que se
genere en cada ciclo. Los alumnos en modalidad escolarizada de carreras profesionales
Lenc:]rén derecho a realizar bajas parciales cuando el periodo anterior inscrito no lo hayan
echo.

Articulo 92

La Baja Institucional de caracter Parcial se presentara en el caso de cancelacion de grupos
por alumnado insuficiente. En dicho caso se efectuara la correspondiente modificacion al
costo de las colegiaturas a pagar, siempre que el costo se haya generado por materias
sueltas. En el caso de que el costo generado se haya realizado por paquete de materias,
no existira modificacion si el nUmero de materias restantes queda dentro del paquete de
materias.

Articulo 93

La Baja Total Voluntaria comprende la cancelacion de todas las asignaturas en que
estuviere inscrito en el ciclo de solicitud del tramite y podra realizarse a solicitud del alumno
hasta la sexta semana de clases de acuerdo al calendario escolar. Las colegiaturas
posteriores a la fecha de la solicitud de baja quedaran canceladas, siempre y cuando la
baja se tramite dentro del periodo estipulado de seis semanas a partir del inicio de clases.
Si la baja se registra después de que se hayan reportado las calificaciones de las primeras
evaluaciones parciales, estos resultados se tomaran en cuenta para definir la readmision
del alumno a la Universidad.

Esta baja tendra caracter Temporal cuando el alumno se reintegre para continuar sus
estudios después de al menos un periodo de suspension. Los cambios de carrera seran
considerados como bajas totales voluntarias de caracter temporal. Los alumnos tendran
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derecho a realizar bajas totales temporales a lo sumo en tres ocasiones en el transcurso
de su plan de estudios incluyendo cambios de carrera. Agotadas las 3 ocasiones
permitidas para bajas temporales, el alumno sera dado de Baja Total Institucional.

Articulo 94

En caso de que el alumno no realice el procedimiento de baja total en el ciclo en curso y
so6lo deje de asistir a clases, las asignaturas se le tomaran como reprobadas y tendra que
cubrir el costo total del ciclo, asi como los costos que del incumplimiento de pago se
generen. La omision de este proceso sera tomada en cuenta para definir la readmision del
alumno a la Universidad.

Articulo 95

La Baja Tota_l Definitiva, tanto Vquntaria como Instituciqnal, obligara al alumno a cu_brir las
cuotas vencidas correspondientes al tiempo transcurrido de clases, segun lo indique la
Relacion de Cuotas y Colegiaturas vigente.

Articulo 96

La Baja Total Definitiva por decision de la Institucion se efectuara por bajo desempeno
académico, utilizacion de documentos falsos, adeudos, indisciplina u otras faltas cometidas
de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos de la Universidad Regiomontana. Las
:Bajas Admi?istrativas por adeudos son consideradas Bajas Totales Definitivas por decision
nstitucional.

Articulo 97

Seran dados de baja de forma Total y Definitiva por bajo desempefio académico, los
alumnos de licenciatura que al finalizar un periodo académico incurran en alguna de las
siguientes situaciones:

PROFESIONAL

a) Reprobar tres asignaturas o mas en cada uno de los dos ultimos periodos cursados.

b) Reprobar dos asignaturas o mas en cada uno de los tres ultimos periodos cursados.

c) Reprobar diez asignaturas diferentes en carreras profesionales antes de haber
acreditado el 50% del plan de estudios correspondiente. Los cursos no curriculares no se
tomaran en cuenta en el conteo de materias reprobadas, y si hubo cambio de carrera, se
consideraran en el conteo las asignaturas comunes a ambos programas y las asignaturas
reprobadas de la carrera actual.

POSGRADO

a) Reprobar dos asignaturas en cada uno de los cuatro ultimos periodos consecutivos
cursados.

Articulo 98

La Direccién de Servicios Escolares dara un aviso de condicionalidad cuando el alumno
pudiera llegar a completar cualquiera de las situaciones académicas enunciadas en el
articulo anterior. En esta circunstancia, los alumnos deben acudir a entrevista con su
Consejero Educativo y a las asesorias académicas que se le indiquen; adicionalmente,
deberan cursar y asistir a talleres para alcanzar la meta educativa que su orientador o su
Coordinador de Operacion de Programas Académicos le soliciten. El no efectuar estas
actividades representa riesgo de readmision.

Articulo 99

Los alumnos que incurran en alguna de las condiciones del Articulo 97 podran solicitar su
readmision a la Universidad cursando el Programa de Recuperacion Académica (PRA). La
solicitud sera evaluada por Coordinador de Operaciéon de Programas Académicos que
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corresponda, que podra decidir la admisién inmediata al Programa, diferirla en funcion de
la escolaridad total del alumno o confirmar la baja definitiva. La readmision podra ser
automatica hasta por un afo sin tomar el PRA cuando a los alumnos les falten como
maximo 12 asignaturas para terminar su carrera. En caso de no acreditar el PRA, el alumno
causara baja definitiva de la Institucion.

Articulo 100

El PRA consiste en acreditar dos asignaturas propedéuticas y no mas de dos asignaturas
del plan de estudios que corresponda. Este programa podra ser cursado en una sola
ocasién por nivel de estudio y las materias propedéuticas no podran ser motivo de baja
parcial o total.

En caso de no acreditar el Programa el alumno causara baja definitiva de la Institucion.

Articulo 101

Los alumnos que hayan acreditado el PRA, seran acreedores a baja definitiva al incurrir
en alguna de las siguientes condiciones:

a) Reprobar mas de una asignatura en el siguiente tetramestre o semestre en que
se inscriban.

b) Reincidir en alguna de las condiciones mencionadas en los incisos a) y b) del
Articulo 99.

c) Acumular 14 asignaturas diferentes reprobadas en Licenciatura antes de
acreditar el 50% de las asignaturas de su plan de estudios.

Articulo 102

Los alumnos dados de Baja Total Institucional podran ser readmitidos en niveles
educativos superiores al que causaron baja cubriendo los requisitos necesarios para ello.

Articulo 103

Los alumnos que no estén inscritos, ni en proceso de titulacion o certificacion podran
solicitar su documentacion a la Direccion de Servicios Administrativos, cumpliendo los
requisitos que fije la Institucion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

De la Expedicion de Certificado Parcia o Total.

Articulo 104
Para obtener el certificado de licenciatura y/o maestria se requiere cumplir con los
procedimientos y requisitos establecidos por la Secretaria de Educacién del Estado de
Nuevo Leodn.

Articulo 105
El certificado puede ser emitido Parcial o Total:

a) Parcial: cubre parcialmente el Plan de estudios.
b) Total: cubre integramente el Plan de estudios.

Articulo 106
Para el tramite de certificado, se tomaran en cuenta los siguientes requisitos:

a) Solicitud de tramite.

b) Acta de nacimiento original.

c) CURP actualizada.

d) Seis fotografias, formales, blanco/negro, autoadheribles, acabado mate.

e) Certificado (antecedente académico original) previo de estudios (preparatoria o
Iicen(t:.iI'Tltl(era) segun aplique. Tratandose de extranjeros debera ser un documento
apostillado.
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f) Sielalumno es de equivalencia, debera de contar con el folio de equivalencia de la
Secretaria de Educacion y con el certificado de la cual convalida.

g) Tratandose de extranjeros, copia de los documentos que acrediten la estancia legal
en el pais (documentos apostillados).

h) Comprobante de pago.

Articulo 107
La expresion de las calificaciones en el certificado, seran con base a la escala de 5 a 10,
conforme lo dispone la Secretaria de Educacion de Nuevo Ledn y adscrito ante la Direccion
General de Profesiones.

Articulo 108
Para fines de los alumnos de equivalencias, se expresa en la redaccion del documento
(certificado) con base a los lineamientos de la Secretaria de Educacion, la leyenda del
nombre de la escuela de procedencia y con * las materias cursadas y/o doble ** cuando se
hace equivalente de dos Instituciones.

Articulo 109
Los certificados, podran ser expedidos por solicitud del alumno (parcial o total) y/o por la
misma Institucion al término de plan de estudios.

Articulo 110
El tramite se apega a las fechas de recepcién establecidas por la Secretaria de Educacién
de Nuevo Ledn.

Articulo 111
Si el certificado Parcial fue solicitado por el alumno y ha cubierto en su totalidad el pago
respectivo, le sera entregado, previendo una copia de este en el expediente escolar.

Articulo 112
El costo por la expedicién del certificado Parcial o Total legalizado de Licenciatura y
Maestria es variable, ya que el monto es actualizado por la Institucion de forma tetramestral
o semestral, segun aplique. En el siguiente enlace los alumnos podran ingresar con los
usuarios y contrasefas asignados por la Institucidon para consultar los costos de cada
tramite. https://talisis.neolms.com/site/.

Articulo 113
Las formas de pago:

Los usuarios deberan cubrir el costo por la expedicién del certificado Parcial y/o Total
mediante depdsito bancario a la cuenta referenciada que individualmente corresponda, a
través de la pagina web del portal de alumnos https://autoservicios.u-erre.mx/, o bien,
directamente en el area administrativa de la Universidad a través de cheques, pago en
efectivo, tarjeta de crédito, tarjeta de débito, pago con transferencia bancaria (SPEI
referenciado) o cualquier otro medio que, en su caso autorice la Universidad. Cada forma
de pago emite su comprobante correspondiente. Ese documento debera conservarse,
pues constituye el unico medio para acreditar el pago.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la Titulacion Profesional

Articulo 114

La Titulacion es el proceso mediante el cual un alumno obtiene el Titulo Profesional, una
vez que ha acreditado todas las asignaturas del plan de estudios cursado, y cubierto todos
los requisitos reglamentarios.
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Articulo 115
Para obtener un Titulo Profesional se requiere:

a)
a)
a)
a)
b)

f)

>0 0 Q@
~— N = ~—

i)

Tener calidad de egresado, es decir, haber concluido y acreditado todas las
asignaturas correspondientes al Plan de Estudios de Nivel Profesional. En caso de
haber ingresado por equivalencia, el alumno debera cursar por lo menos el 50% del
plan de estudios dentro de la Universidad Regiomontana.

Tener el expediente completo en la Direccion de Servicios Escolares:

-Solicitud de tramite.

-Acta de nacimiento original.

-CURP actualizada.

-Certificado de Bachillerato original debidamente autenticado ante la Secretaria de
Educacion Publica.

-Certificado Parcial debidamente autenticado ante la Secretaria de Educacion
Publica de la Escuela de procedencia (para alumnos con tramite de equivalencia o
revalidacion).

Paquete de ocho Fotografias de Titulacion.

Lograr la puntuacién minima requerida en los examenes para evaluar el nivel de
conocimiento del idioma inglés. Para el idioma inglés la puntuacion debera ser igual
o mayor de 500 puntos en el examen institucional. Para las carreras de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién Bilingie (LCEB), Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas (LAET) y Licenciatura en Negocios Internacionales (LNI) la
puntuacion minima aprobatoria sera de 550 puntos. (no aplica para los planes de
estudios no escolarizados). Los programas especiales podran tener requerimientos
diferenciados.

Los alumnos egresados de planes de estudios 2017 posteriores a la publicacion del
presente reglamento deberan presentar y acreditar el Examen General de Egreso
de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL o bien para programas en los que no exista
EGEL, deberan presentar y acreditar su equivalente.

Para los alumnos egresados de planes de estudios del 2008 al 2017, previo a la
fecha de publicacién del presente, bastara con presentar el EGEL o su equivalente
y para los alumnos anteriores al 2008, asi como para los programas especiales, se
omite el requisito de presentar y/o acreditar el EGEL. Los lineamientos y
especificaciones de planes de estudio a los que les sera aplicable la evaluacion de
egreso se podran consultar con su Director de Programa.

Cumplir con el Programa P1200 o P1000 segun corresponda (aplica para los planes
y programas de estudios escolarizados).

No tener adeudos en la Universidad Regiomontana y cubrir las cuotas
correspondientes, a menos que se haya gozado de un crédito educativo.

Cumplir los tramites administrativos que sefale la Direccion de Servicios Escolares.
Para la carrera de Licenciatura en Nutricidon y Salud acreditar el Servicio Social, de
acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Salud.

Comprobante de pago.

Articulo 116

El Rector o el funcionario que se designe, tomara la protesta a los alumnos, que, habiendo
cumplido con los requisitos enunciados en el articulo anterior, asistan a la Ceremonia de
Graduacion. Los titulos sélo se podran emitir en las fechas correspondientes a los tres
periodos anuales que contempla el calendario escolar de la Universidad.

Articulo 117
El proceso de certificacion y titulacion se dara inicio en la convocatoria posterior inmediata
a aquella en la que se cumpla con la totalidad de los requisitos citados en el presente
capitulo.
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Los tiempos de emision del certificado total, asi como del titulo profesional, una vez
cubierto con todos los requisitos, quedaran sujetos a los tiempos que la institucion requiera
para: revisar los estudios antecedentes, dictaminar la idoneidad de documentos, registro
en libros y la elaboracién de los documentos oficiales; mas los tiempos que la autoridad
requiera para su autenticacion; motivo por el cual la Universidad Regiomontana no podra
comprometerse a su entrega en un tiempo determinado. Teniendo el entendido que se
trata de dos tramites diferentes y consecutivos.

Los documentos autenticados (certificados y titulos) en cuanto a su formato y expedicion
dependeran de las disposiciones que para este fin establezca la Secretaria de Educacién
Publica en cada una de sus dependencias.

Articulo 118
El costo por la expedicion del Titulo Profesional legalizado es variable, ya que el monto es
actualizado por la Institucion de forma tetramestral o semestral, segun aplique. En el
siguiente enlace los alumnos podran ingresar con los usuarios y contrasefias asignados
por la Institucién para consultar los costos de cada tramite. https://talisis.neolms.com/site/.

Articulo 119
Las formas de pago:

Los usuarios deberan cubrir el costo por la expedicién del Titulo Profesional mediante
depdsito bancario a la cuenta referenciada que individualmente corresponda, a través de
la pagina web del portal de alumnos https://autoservicios.u-erre.mx/, o bien, directamente
en el area administrativa de la Universidad a través de cheques, pago en efectivo, tarjeta
de crédito, tarjeta de débito, pago con transferencia bancaria (SPEI referenciado) o
cualquier otro medio que, en su caso autorice la Universidad. Cada forma de pago emite
su comprobante correspondiente. Ese documento debera conservarse, pues constituye el
unico medio para acreditar el pago.

CAPITULO DECIMO TERCERO
De la Modalidad de Titulacion.

Una vez cubiertos los requisitos generales citados en el capitulo anterior, los egresados
podran participar en cualquier convocatoria de titulacién cumpliendo con los lineamientos
expuestos.

Articulo 120
Titulacion Directa: La Universidad Regiomontana ofrece a sus egresados de Nivel
Profesional, modalidad escolarizada y no escolarizada la modalidad de titulacién directa;
que consiste en la titulacion inmediata de los alumnos que hayan acreditado el 100% de
los créditos de su programa de estudios y los requisitos generales anteriores. Los requisitos
son:

a) Cubrir la totalidad de créditos establecidos en el programa.

b) Cubrir los pagos correspondientes por este concepto.

c) Entregar toda su documentacion original al area de Servicios Escolares.

d) Tener liberado el Servicio Social y las Practicas Profesionales. (P1200 o
P1000) segun corresponda.

e) Presentar el examen EGEL.

f) Acreditar el idioma de inglés con el puntaje requerido en cada uno de los
programas de licenciatura, no aplica para programas no escolarizados.
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CAPITULO DECIMO CUARTO

De la Obtencion de Grado

Articulo 121

La obtencion de Grado es el proceso mediante el cual un alumno puede obtener el grado
académico, una vez que ha acreditado todas las asignaturas del plan de estudios de Nivel
Posgrado cursado, y cubierto todos los requisitos reglamentarios.

Para obtener el Grado Académico se requiere:

a) Tener calidad de egresado, es decir haber concluido y acreditado todas las
asignaturas correspondientes al Plan de Estudios de Nivel Posgrado. En caso
de haber ingresado por equivalencia, el alumno debera cursar por lo menos el
50% del plan de estudios dentro de la Universidad Regiomontana.

b) Tener el expediente completo en la Direccién de Servicios Escolares:
-Solicitud de tramite.

-Acta de nacimiento original.

-CURP actualizada.

-Copia de Titulo Profesional.

-Copia de Cédula.

-Certificado de Licenciatura original debidamente autenticado ante la Secretaria
de Educacién Publica.

-Certificado Parcial debidamente autenticado ante la Secretaria de Educacion
Publica de la Escuela de procedencia (para alumnos con tramite de equivalencia
o revalidacion).

¢) No tener adeudos en la Universidad Regiomontana y cubrir las cuotas
correspondientes, a menos que se haya gozado de un crédito educativo.

d) Cumplir los tramites administrativos y términos que sefale la Direccion de
Servicios Escolares.

e) Contar con el acta de examen de grado debidamente firmada por los sinodales
asignados.

f) Comprobante de pago.

Articulo 122

El Rector o el funcionario que se designe, tomara la protesta a los alumnos, que, habiendo
cumplido con los requisitos enunciados en el articulo anterior, asistan a la Ceremonia de
Graduacion. Los grados académicos sélo se podran emitir en las fechas correspondientes
a los tres periodos anuales que contempla el calendario escolar de la Universidad.

Articulo 123

El proceso de certificacion y titulacidon se dara inicio en la convocatoria posterior inmediata
a aquella en la que se cumpla con la totalidad de los requisitos citados en el presente
capitulo.

Los tiempos de emision del certificado total, asi como del grado, una vez cubierto con todos
los requisitos, quedaran sujetos a los tiempos que la institucion requiera para: revisar los
estudios antecedentes, dictaminar la idoneidad de documentos, registro en libros y la
elaboracion de los documentos oficiales; mas los tiempos que la autoridad requiera para
su autenticacion; motivo por el cual la Universidad Regiomontana no podra comprometerse
a su entrega en un tiempo determinado. Teniendo el entendido que se trata de dos tramites
diferentes y consecutivos.

Los documentos autenticados (certificados y grados) en cuanto a su formato y expedicion
dependeran de las disposiciones que para este fin establezca la Secretaria de Educacion
Pudblica en cada una de sus dependencias.

Articulo 124

El costo por la expedicion del Grado Académico legalizado es variable, ya que el monto es
actualizado por la Institucion de forma tetramestral o semestral, segun aplique. En el
siguiente enlace los alumnos podran ingresar con los usuarios y contrasefias asignados
por la Institucidon para consultar los costos de cada tramite. https://talisis.neolms.com/site/.

Actualizacion Enero 2026


https://talisis.neolms.com/site/

Articulo 125
Las formas de pago:

Los usuarios deberan cubrir el costo por la expediciéon del Grado Académico mediante
depdsito bancario a la cuenta referenciada que individualmente corresponda, a través de
la pagina web del portal de alumnos https://autoservicios.u-erre.mx/, o bien, directamente
en el area administrativa de la Universidad a través de cheques, pago en efectivo, tarjeta
de crédito, tarjeta de débito, pago con transferencia bancaria (SPEI referenciado) o
cualquier otro medio que, en su caso autorice la Universidad. Cada forma de pago emite
su comprobante correspondiente. Ese documento debera conservarse, pues constituye el
unico medio para acreditar el pago.

CAPITULO DECIMO QUINTO
De la Modalidad de Titulacion

Una vez cubiertos los requisitos generales citados en el capitulo anterior, los egresados
podran participar en cualquier convocatoria de titulacion cumpliendo con los lineamientos
expuestos.

Articulo 126

Titulacién Directa: La Universidad Regiomontana ofrece a sus egresados de Nivel
Posgrado, modalidad escolarizada y no escolarizada, la modalidad de titulacién directa;
que consiste en la titulacion inmediata de los alumnos que hayan acreditado el 100% de
los créditos de su programa de estudios y los requisitos generales anteriores. Los
requisitos son:

a) Cubrir la totalidad de los créditos establecidos en el programa.

b) Cubrir los pagos correspondientes por este concepto.

c) Entregar toda su documentacién original al area de Servicios Escolares.

d) Contar con el acta de grado debidamente firmada por los sinodales asignados.

CAPITULO DECIMO SEXTO

De las Distinciones Académicas

Articulo 127

La Universidad Regiomontana otorgara Reconocimientos Académicos a los alumnos que
se hayan distinguido en sus estudios durante su estadia en cualquiera de los programas
de esta.

Articulo 128

Son candidatos para recibir Mencién Honorifica los graduados de Licenciatura en
modalidad escolarizada y no escolarizada que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser alumno regular.

b) No haber reprobado ninguna asignatura durante el transcurso de su programa
académico.

c) Haber obtenido un promedio de calificacion final en las asignaturas de su plan de
estudios igual o superior a nueve con un rango de 9.0 (nueve punto cero) a 9.4
(nueve punto cuatro).Se entendera por promedio acumulado, la media aritmética de
todas las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas.

d) No haberse hecho acreedor a ninguna sancién disciplinaria dentro de la Universidad.

e) Obtener calificacion sobresaliente en el examen general de egreso de las carreras
que lo tengan, solamente para licenciatura.

f) Debera ser parte del 20% del total de participantes de cada convocatoria de
titulacion con los mejores promedios para recibir dicho reconocimiento.

Actualizacion Enero 2026


https://autoservicios.u-erre.mx/

Los alumnos de programas especiales de carreras profesionales, por separado de los
grupos escolarizados regulares, tendran acceso a reconocimientos académicos, siempre
y cuando el numero de graduados del programa correspondiente sea igual o mayora 10y
se cumplan los requisitos arriba sefialados. Excluyendo el inciso e de las reglas anteriores.

Articulo 129
Son candidatos para recibir Mencién Honorifica los graduados de Maestria en modalidad
escolarizada y no escolarizada que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser alumno regular.

b) No haber reprobado ninguna asignatura durante el transcurso de su programa
académico.

c) Haber obtenido un promedio de calificacion final en las asignaturas de su plan de
estudios igual o superior a nueve con un rango de 9.0 (nueve punto cero) a 9.4
(nueve punto cuatro). Se entendera por promedio acumulado, la media aritmética
de todas las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas.

d) No haberse hecho acreedor a ninguna sancién disciplinaria dentro de la Universidad.

e) Debera ser parte del 30% del total de participantes de cada convocatoria de
titulacion con los mejores promedios para recibir dicho reconocimiento.

Articulo 130
La Universidad Regiomontana otorgara un diploma al alumno acreedor de la Mencién
Honorifica en la Ceremonia Protocolaria y dejara constancia de ello en los archivos de
Servicios Escolares.

Articulo 131

La Universidad Regiomontana otorgara Mérito Académico a los alumnos graduados de
Licenciatura en modalidad escolarizada y no escolarizada que cubran los siguientes
requisitos:

a) Ser alumno regular.

b) No haber reprobado ninguna asignatura durante el transcurso de su programa
académico.

c) Tener un promedio minimo de 9.5 (nueve punto cinco).

d) No haberse hecho acreedor a ninguna sancién disciplinaria dentro de la Universidad.

e) Debera ser parte del 10% del total de participantes de cada convocatoria de
titulacion con los mejores promedios para recibir dicho reconocimiento.

Articulo 132
La Universidad Regiomontana otorgara un diploma al alumno acreedor del Mérito
Académico en la Ceremonia Protocolaria y dejara constancia de ello en los archivos de
Servicios Escolares.

Articulo 133
En el caso de que los alumnos hubieren cursado parte de sus estudios en otra institucion,
se deberan cumplir las mismas condiciones de los articulos anteriores, para los estudios
cursados fuera la Universidad Regiomontana en su totalidad y no nada mas para aquellos
que hubieren sido objeto de revalidacion o convalidacion por equivalencia, de lo cual
debera existir constancia oficial escrita.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO

De los Derechos de los Alumnos

Articulo 134

Para ejercer los derechos descritos en el presente capitulo, todos los alumnos deberan
cumplir los Reglamentos, Politicas y Lineamientos establecidos en la U-ERRE.

Para ejercer el derecho descrito, todos los alumnos deberan portar y mostrar cuando se
les solicite, su credencial institucional vigente para tener acceso y/o hacer uso de las
instalaciones de la Universidad y para recibir los servicios que en ellas se ofrecen. El portar
y mostrar la credencial institucional podra ser requisito para que el alumno participe en
actividades organizadas o promovidas por la propia Institucion dentro o fuera de sus
instalaciones. En caso de no portar y mostrar la credencial institucional se le podra negar
el ejercicio de estos derechos. El alumno que llegara a utilizar la credencial de otro
estudiante sera sancionado, lo mismo podra ocurrir con el titular del documento en
cuestion.

Articulo 135

Todo alumno de la Universidad Regiomontana tiene derecho a ser tratado con base en la
dignidad del ser humano y con total respeto, independientemente de género, religion,
condicion social o ideologias que posea, por toda la comunidad universitaria.

Articulo 136

Los alumnos podran expresar libremente sus ideas y opiniones, a titulo individual, personal
y bajo su responsabilidad, sin mas limitaciones que el ajustarse a los términos de respeto
estipulados por la Institucion en el ideario, a terceros, al personal de esta y sus
companeros; sin alterar el orden y la disciplina de curso normal y de actividades
académicas, administrativas y extracurriculares. En caso contrario el alumno puede ser
sancionado.

Articulo 137

Asi mismo, podran comunicar por escrito a las autoridades de la Universidad, sus
observaciones, sugerencias y peticiones sobre asuntos académicos y administrativos de
la propia Institucion de manera respetuosa y pacifica. El seguimiento y atencién de todas
ellas dependera de la pertinencia de las mismas hacia el proceso educativo y el respeto a
los reglamentos, politicas y lineamientos establecidos.

Articulo 138
El alumno tiene derecho a tener acceso a la siguiente informacion:
: El Calendario Académico anual de la Universidad.
-La Programacion de cursos curriculares y extracurriculares.
* El Mapa Curricular del plan de estudios.
Los Programas de Servicio Comunitario y Practicas Profesionales internos y externos
* Los requisitos de titulacion.
*Los reglamentos y normativa vigente.

Dicha informacion sera de caracter informativa y sin validez para tramites oficiales, en cuyo
caso debe dirigirse a la Direccion de Servicios Escolares

Articulo 139

Los alumnos tendran derecho a recibir de la Universidad el servicio educativo, conforme a
su solicitud de ingreso e inscripcion del periodo académico. En el caso de ser alumnos de
avance regular, tendran derecho a su carga académica completa en cada periodo. Para
aquellos alumnos de avance irregular, la carga académica maxima esta supeditada a la
disponibilidad en la oferta de cursos del ciclo vigente
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Articulo 140

En lo relativo al proceso de aprendizaje de los cursos programados en el servicio educativo

y/o complementario, el alumno tendra derecho a recibir:

Por escrito o por medio electrénico, la informacién del programa, la evaluacion, rubricas y
los recursos necesarios para ejecutar las actividades de aprendizaje.

El servicio educativo de acuerdo con lo sefialado en el Calendario Académico de la
Universidad.

* Informacion de su desempeno en las actividades realizadas en la Institucion.

Revision y retroalimentacion de las evaluaciones realizadas en la Institucion.

 Previo cumplimiento de los requisitos, las constancias, certificados, diplomas, entre otras,
que acrediten sus estudios y su situacion académico-administrativa.

- Actividades curriculares y extracurriculares organizadas o promovidas por la propia
Institucion.

El alumno tiene derecho a revision de los resultados de las evaluaciones cuando existan
dudas o discrepancias. Para dicho efecto debera contarse con las evidencias de
desempeno necesarias y realizar la solicitud a través de su Coordinador de Operacion de
Programas Académicos en el lapso maximo de 5 dias habiles tras el cierre de cada una
de las evaluaciones parciales. La resolucion dependera la auditoria correspondiente a las
evidencias disponibles y, en caso de ser necesario, entrevistas con coach y alumno.
Cualquier solicitud fuera de este plazo se considerara improcedente.

Articulo 141

Los alumnos tienen derecho a organizarse en asociaciones o grupos estudiantiles de
acuerdo con las politicas establecidas. Dichas asociaciones o grupos estudiantiles deben
promover en si mismas y sus actividades los valores institucionales.

Articulo 142

Cada alumno tiene derecho a que los datos y resultados de pruebas de habilidades,
psicolégicas y académicas contenidas en su expediente se manejen con la debida
confidencialidad, salvo que sean solicitados por escrito por las autoridades académicas
acreditadas por la Universidad o por mandato de autoridad competente y conforme al Aviso
de Privacidad de la Universidad Regiomontana y la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares.

Articulo 143

El alumno tiene derecho a solicitar por escrito, que se le envien o entreguen sus
documentos, a quien él designe y autorice, siempre que dicha solicitud no interfiera con los
procesos de gestion escolar propios de la universidad ante la autoridad educativa.

Articulo 144

Tiene dere_cho a acceder a las instalaciones y servicios de la Universidad, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 136 de este Reglamento.

Articulo 145

El alumno ademas tendra derecho a todo lo que se derive de los reglamentos, estatutos y
politicas vigentes de la Universidad. Se debe considerar que no existe la retroactividad de
los derechos cuando la actualizacion de la normativa representa un cambio conveniente al
alumno para periodos anteriores.

CAPITULO DECIMO OCTAVO

De las Obligaciones de los Alumnos

Articulo 146

El alumno esta obligado a cumplir con los principios establecidos en el Ideario, reglamentos
y politicas, asi como con las disposiciones de las instancias administrativas y académicas
de la Universidad. El alumno asume la responsabilidad de revisar los reglamentos
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institucionales visibles permanentemente en el sitio web la institucion. El desconocimiento
de los reglamentos no exime de su cumplimiento.

El alumno de nuevo ingreso estara obligado a tomar el curso de induccién, que sera
programado en fechas acordadas por las autoridades escolares correspondientes.

Articulo 147

El alumno debera cursar el Taller de Pre-Egreso que imparte la Universidad Regiomontana,
preferentemente, dos ciclos antes de la conclusidon de sus estudios y en el caso de
posgrado un ciclo previo al término.

Articulo 148
El alumno debe tener siempre una actitud de respeto con terceros, autoridades
académicas, funcionarios, compafieros y en general con todas las personas de la
comunidad universitaria. Ademas, debe tratar con base en la dignidad del ser humano a
las personas de la comunidad universitaria, respetandolos independientemente de género,
religion, condicién social o ideologia que posea.

Articulo 149

El alumno debe proteger los bienes muebles e inmuebles, documentos fisicos y
electronicos, materiales y el buen nombre de la Universidad, contribuyendo con su cuidado
y preservacion. De manera que cualquier acto opuesto a dicha obligacidén puede ser causa
de sanciones.

Articulo 150

El alumno debe abstenerse de perturbar la tranquilidad para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la propia Institucion. Asi como también debe abstenerse
de actos o dichos que inciten a otros a alterar el ambiente sano de la institucion.

Articulo 151

El alumno debe abstenerse de hacer declaraciones publicas a nombre o en detrimento de
la Universidad o de sus organismos afines. Ademas, queda prohibido realizar dentro de los
recintos de la Universidad y areas aledafias, proselitismo politico, ideoldgico y/o religioso.
Se consideran en esta obligacién aquellos actos o hechos en los que el alumno se involucre
dolnde se le asocie a la Universidad generando la imagen opuesta a la promocion de sus
valores.

Articulo 152

El alumno debe participar activamente en su proceso de formacién de acuerdo al Modelo
Educativo. De manera que debe mostrar disposicién a colaborar en desarrollar las distintas
habilidades y competencias declaradas en cada uno de los programas y acordes al modelo.

Articulo 153

El alumno esta obligado a realizar las actividades curriculares y extracurriculares
organizadas o promovidas por la propia Institucion de acuerdo con el plan de estudios en
el que se encuentre inscrito.

Articulo 154
Los alumnos tienen la obligacion de atender regular y puntualmente a sus clases,
practicas, laboratorios y demas actividades curriculares y extracurriculares, por el medio,
lugar y hora previamente fijados de acuerdo con el calendario académico oficial. No existen
justificaciones de faltas ni reprogramaciones de actividades.

Articulo 155

Los alumnos deben cubrir las cuotas y pagos fijados por la Universidad, en la forma y
términos que ésta establezca en sus Politicas. En caso de incumplimiento a esta
disposicién, la Universidad suspendera temporalmente de todos los derechos
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universitarios al alumno conforme al presente reglamento. Durante la suspension indicada
en el presente articulo, la Universidad no aplicara evaluaciones futuras, por lo que su
calificacion sera de 0 (cero). EI cumplimiento extemporaneo de las cuotas y pagos
establecidos representa la restitucién del servicio educativo a partir de la fecha del
cumplimiento; en ningun momento dicho cumplimiento tendra caracter retroactivo, de
manera que las actividades y evaluaciones perdidas no podran recuperarse.

El incumplimiento de cuotas vencidas representa la generacion de recargos equivalente
al 4% sobre saldo acumulado

Articulo 156

Los alumnos deben participar en los procesos de evaluacion docente y de autoevaluacion
institucional.

Articulo 157
Los alumnos deben actuar con honestidad en la elaboracion y presentacion de las
actividades y evaluaciones académicas, teniendo en cuenta todas las situaciones que
puedan considerarse deshonestidad académica.

Articulo 158
Los alumnos deben respetar y acatar las politicas relacionadas con la propiedad intelectual
de la Universidad; asi como en cuanto al uso de las instalaciones y recursos de esta, por
ejemplo, Reglamento de Uso de Laboratorios y Reglamento de Biblioteca.

Articulo 159
Los alumnos deben aceptar y cumplir con las politicas de privacidad de informacién de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO DECIMO NOVENO

De la Disciplina de los alumnos

Articulo 160
Se consideran faltas a la disciplina los actos de los alumnos que incumplan las normas de
los Reglamentos y Politicas de la Universidad y que sean opuestas a lo que promueve la
Filosofia Institucional.

Segun la gravedad del caso, el alumno sera sancionado con amonestaciones,
suspensiones parciales o totales e incluso la baja institucional. Las lineas de atencion
corresponden en primera instancia al Coordinador de Operacion de Programas
Académicos quien al recibir la queja por parte de algun miembro de la comunidad
determinara, en conjunto con el Coordinador Académico que corresponde, la gravedad de
la falta para ser turnado a un Comité Académico — Disciplinario o directamente a la
Comisioén de Honor y Justicia.

Los casos de alumnos de la Universidad que se vean involucrados en denuncias o asuntos
de naturaleza judicial o de exposicion mediatica ante la comunidad contraria al ideario de
la U-ERRE, seran turnados directamente a la Comision de Honor y Justicia para que se
analice cada situacion en concreto y determinar si se mantiene la suspension o se aplica
alguna medida de sancion de las que sefiala el presente Reglamento.

La reincidencia en una falta de disciplina implicara que esa violacion sea tratada como una
ofensa de mayor grado, por lo que merecera una sancién mayor a la aplicada para la
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primera vez que se cometio.

Articulo 161

Las acciones disciplinarias para sancionar, en la Universidad Regiomontana, son aquellas
que no fomentan los valores universales de respeto, justicia y autodominio.

Definiendo RESPETO como el aceptar y comprender las obligaciones individuales, el
derecho de otros, las diferentes formas de actuar y pensar de otro individuo o grupo social,
siempre y cuando no contravengan ninguna norma o derecho fundamental. En ese sentido
algunas acciones contrarias al respeto que todo alumno debe tenerse a si mismo, a la
Institucion, a sus companeros, maestros, familia y a la sociedad en general son las
siguientes:

a) Retrasar el inicio de las clases de forma premeditada con actitudes o actos ajenos al
ideario.

b) Incumplir con la puntualidad en las actividades de aprendizaje o formativas.

¢) Entrar o salir del aula durante el desarrollo de una clase, sin motivo justificado.

d) Perturbar el desarrollo de la clase con actitudes, actos o ruidos inadecuados.

e) Usar teléfonos celulares en llamadas, mensajes, captura fotografica o de video
durante la imparticion de clases. Cuando el uso haya sido permitido por el coach,
debera limitarse a la actividad correspondiente.

f) Utilizar audifonos, reproductores, bocinas, videojuegos portatiles o equipos
semejantes que no tengan relacion con las en actividades académicas.

g) Consumir alimentos y bebidas en el aula o en areas no permitidas.

h) Tocar o reproducir musica o difundir cualquier tipo de sonido en niveles altos sin
autorizaciéon expresa para ello.

i) Levantar la voz, gritar y silbar en las aulas o areas comunes; lo mismo que llamar la
atencion con actitudes inadecuadas para un profesionista en formacion.

i) Introducir sin autorizacion a alguna persona ajena a las instalaciones de la Institucion.

k) Ingresar a areas no autorizadas para alumnos en la Universidad.

)  Usar los medios electronicos o las facilidades tecnoldgicas para acceder a
informacion con contenidos tales como pornografia, violencia, discriminacion,
segregacion, proselitismo u otros tépicos que no sean adecuados para el desarrollo
integral, que atenten contra la moral y las buenas costumbres o que afecten los
derechos de terceros.

m)Cometer actos de negligencia o vandalismo que deterioren el mobiliario, el equipo o
las instalaciones.

n) Cometer cualquier acto que atente directa o indirectamente con la integridad fisica,
mental, social y/o emocional de alguno de los miembros de la comunidad,
independientemente del medio por el que se efectue el acto.

o) Organizar y/o participar en apuestas o juegos de azar dentro de las instalaciones, o
fuera de las instalaciones, pero a nombre de la Universidad.

p) Falsificar, vender, comprar, prestar o difundir documentos oficiales. Se considera aqui
a los documentos apdcrifos que se utilicen con el fin de obtener un beneficio o tramite
en U-ERRE.

q) Utilizar inapropiadamente material protegido por derechos de autor o fotocopias de
libros que superen el 30% de la totalidad del ejemplar.

r) Acceder en forma ilicita a cuentas de correo electronico y/o redes sociales de
miembros de la comunidad o de la propia institucion sin autorizacion y/o paginas web
de la Institucion, aun cuando dicha cuenta se haya dejado abierta por error del
propietario.

s) Dafar los Principios y la imagen de la Universidad en actos internos o externos que
conlleven faltas de disciplina.

Considerando la JUSTICIA como dar cada individuo lo que le corresponde o pertenece, la

Universidad Regiomontana, considera acciones contrarias a la justicia como valor humano
superior las siguientes:
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a) Molestar o acosar a cualquier miembro de la comunidad educativa de la Universidad;
sea esto de forma presencial o a través de cualquier medio electrénico o escrito.

b) Dirigirse a cualquier miembro de la comunidad en tono desafiante, prepotente o
agresivo, incitando a otros miembros a actuar de forma similar.

c) Expresar por si mismo o por medio de terceros, injurias, calumnias, lesiones, falsos
testimonios, difamaciones, extorciones o intimidaciones fisicas o psicoldgicas en
contra de cualquier miembro de la comunidad.

d) Suplantar a otro estudiante en actividades académicas o permitir ser sustituido en
ella.

e) Participar en juegos bruscos, peleas, rifias o cualquier tipo de asalto fisico dentro de
las instalaciones o las inmediaciones de la mismas.

f) Violencia de género, intolerancia a la diversidad sexual o cualquier acto que afecte
los derechos e ideologias de otros miembros de la comunidad.

g) Actitudes que promuevan cualquier tipo de segregacion de grupos particulares de la
poblacion estudiantil o de la comunidad universitaria.

h) Falsificar y/o vender documentos oficiales o hacerse pasar por estudiante de la
institucion sin estar inscrito en ese momento.

i) Danar los Principios y la imagen de la Universidad en actos en actos internos o
externos que conlleven faltas de disciplina.

j) Violar cualquier legislacion de orden federal, estatal o municipal. Las faltas que
corresponden a este inciso, ademas de ser sancionadas conforme a la ley por la
autoridad competente, seran juzgadas de acuerdo con los reglamentos vigentes en la
Universidad. El desconocimiento de las leyes no podra ser usado como argumento
para evitar la aplicacion de una sancion al alumno.

Considerando el AUTODOMINIO como la base principal del buen actuar en cualquier
grupo social, la Universidad Regiomontana indica entre otras las siguientes acciones como
contrarias a este valor:

a) No utilizar o mantener apropiadamente las instalaciones, el mobiliario y todos los
recursos que la Universidad pone a disposicién de los alumnos para la realizacion de
actividades académicas y extracurriculares.

b) Cometer faltas de deshonestidad académica tales como copia, plagio, sustitucion
de personalidad, engafo o falsificacion en actividades, examenes, trabajos,
presentaciones, proyectos o eventos en lo que sea obligacién la asistencia del alumno.

c)Robar, tomar, conservar o defender como propio un bien ajeno.

d) Presentarse a sus clases o actividades con aliento alcohdlico o bajo el influjo de
sustancias psicotropicas.

e) Consumir, introducir, poseer, distribuir, regalar o vender bebidas alcohdlicas en la
Universidad sin el permiso explicito de las autoridades competentes.

fyFumar dentro de las instalaciones de la Universidad (incluye cigarros electrénicos).

g) Consumir, introducir, poseer, distribuir, regalar o vender cualquier sustancia
narcotica o drogas.

h) Usar un lenguaje ofensivo o despectivo, oralmente o por cualquier medio escrito
fisico o digital, para dirigirse a otras personas.

i) Usar un lenguaje verbal o no verbal ofensivo a otras personas, incluido el plasmado
en la vestimenta o en los articulos personales.

j) Realizar demostraciones excesivas de afecto o realizar actividades o comentarios
indecentes u obscenos en las instalaciones o sus alrededores.

k) Realizar amenazas basadas en parentesco o amistad de alguno de los miembros de
U-ERRE vy Talisis con el fin de obtener un beneficio.

El listado anterior se describe a manera de ejemplo sin ser restrictivo, de forma que toda
falta que atenten contra los valores institucionales y la comunidad universitaria no descrita
en este articulo sera atendida y sancionada con base al presente reglamento y las
instancias disciplinarias correspondientes.
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Articulo 162

Queda estrictamente prohibido introducir o portar armas de cualquier tipo en recintos de la
Universidad o en los eventos que organice la Institucién, las sociedades o asociaciones de
Alumnos.

Articulo 163

Sera considerada falta muy grave, la sustraccion, alteracién o destruccion de documentos,
examenes y papeleria en general de la Universidad, compra, venta o copia de examenes,
trabajos, proyectos o actividades de algunas de las asignaturas programadas, asi como la
realizacién de actos individuales o colectivos que se cometan dentro o fuera del salén de
clases, en que se presente como propio un conocimiento que no se posee. Se
consideraran responsables tanto el alumno que cometa la falta, como la persona que
permite que se efectue.

La Universidad Regiomontana no se hace responsable sobre los articulos personales de
los alumnos, las denuncias de robo se investigaran y resolveran con los recursos y en la
medida que tenga a su disposicién la Universidad y de determinarse los responsables
seran sancionados de acuerdo con el Capitulo 131° de este reglamento. El seguimiento
de cada caso denunciado, en ningun momento representa que la universidad sera
responsable de la restitucidon de los dafios, unicamente se tomaran acciones disciplinarias
al acto per se.

Articulo 164

El alumno debe cumplir con las disposiciones del presente Reglamento al encontrarse
dentro de las instalaciones académicas, administrativas, culturales y deportivas de la
Universidad, en transportes colectivos propiedad de esta y en los eventos y actividades
extracurriculares que organice o participe la Universidad; asi mismo, en los eventos
publicos organizados por las sociedades o asociaciones de alumnos.

Articulo 165

La observancia de la disciplina de los alumnos quedara a cargo de las autoridades
académicas y administrativas de la Institucién, incluidos coaches, personal de seguridad,
consejeria y personal de apoyo. Lo anterior representa que cualquier llamado de atencién
al que se haga caso omiso al asumir que no es la persona responsable, sera tomado como
un desacato, agravando la incidencia.

Articulo 166

Quedara a cargo de la Comision Académico - Disciplinaria el analisis, estudio y resolucion
de los casos que se presenten y que por su necesidad y gravedad sean turnados a cada
instancia, en relacién con la violacion o incumplimiento de las normas establecidas en los
reglamentos o circulares que emita la Universidad.

Articulo 167

La Universidad debe contribuir a mantener y potenciar un estilo de vida saludable en su
beneficio y el de la comunidad universitaria.

CAPITULO VIGESIMO
Uso y Abuso de Alcohol y Drogas llegales

Articulo 168

Todo alumno debera participar en el Programa de Prevencion de Adicciones que para tal
efecto establezca la Institucion mediante los mecanismos que considere necesarios. La
negativa de participacion en dicho programa se tomara riesgo en la conducta del alumno
que sera evaluado para su seguimiento.

Articulo 169
Queda estrictamente prohibido y sera falta muy grave que el alumno se presente a la
Universidad Regiomontana o alguna actividad de esta con aliento alcohdlico, en estado de
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ebriedad y/o bajo los influjos del alcohol; igualmente, debera abstenerse de introducir o
ingerir bebidas alcohdlicas en los recintos universitarios.

Articulo 170

Queda prohibido y se considera falta grave utilizar cualquier tipo de droga: enervantes,
psicotropicos, estupefacientes, etc. dentro de los recintos de la Universidad, incluso dentro
de su vehiculo particular estando este en las instalaciones de la universidad. Presentarse
en la Institucion bajo los efectos de las drogas mencionadas. Cuando el alumno padezca
de alguna enfermedad que requiera el suministro de medicamentos cuyo uso es del
llamado restringido, debera de notificarlo oportunamente al Coordinador de Operacién de
Programas Académicos correspondiente, mediante la entrega de una constancia médica
en la cual se determine el tipo de medicamento y dosis.

Articulo 171
La Universidad Regiomontana se reserva el derecho de efectuar Pruebas Clinicas para la
deteccion de Consumo de Drogas ilegales o de concentracion de alcohol en orina y/o
sangre. Los examenes podran aplicarse como resultado de cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) En forma aleatoria sin previo aviso.

b) Por observacion de algun comportamiento o actitud que haga suponer el consumo
de alcohol o de algun narcético o droga prohibida o de consumo controlado.

c) Porformar parte de grupos representativos de la Institucion en los ambitos deportivo
o cultural o de grupos estudiantiles o por ser considerado en riesgo por sus
antecedentes académicos o disciplinarios. Las pruebas para tal efecto seran
aplicadas por personal capacitado. El negarse a colaborar para la realizacion de
estas pruebas sera motivo de expulsion.

La negativa del alumno a participar en pruebas clinicas se tomara como sospecha de
situacion de riesgo, por lo que el alumno sera suspendido de inmediato hasta que
demuestra con una prueba de un laboratorio certificado que su resultado negativo lo libera
de toda sospecha. En este caso, podra reincorporarse a las actividades sin derecho a la
retroactividad correspondiente al periodo de suspension.

A toda persona que sea seleccionada para someterse a la prueba, se le dara la
oportunidad de solicitar asesoria si declara que tiene problemas con el consumo de este
tipo de sustancias antes de aplicarsele dicha prueba. Los alumnos que resulten positivos
en estas pruebas seran sancionados de acuerdo con la resolucion del Comité Académico
Disciplinario correspondiente y deberan seguir las condicionantes indicadas para superar
su problema de salud y concluir su proyecto educativo en la Institucion. En caso de
autorizarse la reinscripcidn condicionada de quienes resulten positivos, el incumplimiento
de cualquiera de las condiciones impuestas sera motivo para la suspension definitiva del
alumno de la Institucién.

Articulo 172

Si un alumno poseyera drogas ilegales, las consumiera, o estuviera bajo el influjo de ellas
dentro de cualquier recinto de la Universidad o en alguna actividad oficial de la misma,
sera sancionado con expulsion definitiva de la Institucion y podra ser remitido a las
autoridades correspondientes.

Articulo 173

Si un alumno vendiera, regalara o distribuyera drogas ilegales o incitara a otras personas
a hacerlo, dentro o fuera de los recintos oficiales de la Institucion, sera expulsado
definitivamente de la misma y denunciado a las Autoridades competentes.

Articulo 174

La Institucién brindara apoyo a través del Consejeria a todo alumno que de forma
voluntaria y espontanea reconozca tener problemas con el uso de alcohol o de algun
narcoético o droga y lo remitira con profesionales en la materia si fuere necesario. La
Institucion tratara con estricta confidencialidad y reservas cada caso que se presente, pero
todo podra ser notificado personalmente al padre o tutor del alumno.
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Articulo 175

Cuando el caso lo amerite, queda establecido que sera la Comisién de Honor y Justicia,
las Comisiones Académico-Disciplinarias quienes determinara las sanciones y/o
condiciones que procedan por violaciones a los Reglamentos y Politicas de la Universidad;
mismas que deberan hacerse del conocimiento del alumno, de sus padres y/o Tutor de
manera formal a través de la instancia correspondiente.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO

De las Comisiones de Asuntos Disciplinarios

Articulo 176

Las instancias institucionales establecidas para el seguimiento, atencion y resolucion de
faltas al reglamento o controversias con el Ideario Filoséfico de U-ERRE, son: el Comité
Académico Disciplinario, como primera instancia, y la Comisién de Honor y Justicia, como
segunda instancia o instancia final.

Segun la gravedad del caso, las Coordinaciones de Operacion de Programa y/o
Coordinadores Académicos podran convocar a la instancia que corresponda.

Articulo 177

Las faltas leves podran ser atendidas y resueltas directamente por acuerdo del
Coordinador de Operacion de Programas Académicos y Coordinador Académico siempre
que se documenten debidamente las evidencias del mismo y se actué en apego total el
presente reglamento. El Comité Académico Disciplinaria sera convocada en faltas leves
donde exista controversia sobre la resolucion otorgada o en el caso de faltas graves. La
Comision de Honor y Justicia sera convocada en casos leves y graves en los que exista
controversia sobre la resolucién den las instancias anteriores 0 en casos que sean
considerados como muy graves por su violacién al Ideario Filosoéfico y las normativas
vigentes.

Ambas comisiones se integran segun los Lineamientos de Asuntos Disciplinarios de U-
ERRE.

Articulo 178

La instancia maxima que observa el cumplimiento de la Filosofia institucional y la
normatividad establecida para este fin es la Comisién de Honor y Justicia, por lo cual la
resoluciéon emitida por la comision tiene caracter definitiva e inapelable. Por tanto, todo
caso que sea turnado a la comision de Honor y Justicia debe contar con los sustentos
suficientes para el momento en que se sesione el mismo. Una vez emitida una resolucion
no seran aceptadas nuevas evidencias al considerarse que no fueron relevantes para en
el momento de presentar el caso.

Articulo 179

El Comité Académico Disciplinario y la Comision de Honor y Justicia funcionaran siempre
en pleno y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos, sin requisitos determinados
estas seran de caracter inapelables. En ningun momento acudir a la Rectoria o Direccién
General de U-ERRE o cualquier instancia Talisis, sera motivo para revertir una resolucion
de la Comisién de Honor y Justicia.

Tanto el Comité Académico Disciplinario y la Comisién de Honor y Justicia tomaran el
tiempo necesario para analizar las evidencias y emitir resoluciones justas, de forma que no
podran ser presionados ni condicionados por los involucrados en algun caso.

Con el fin de salvaguardar la seguridad de los miembros de la comunidad y en particular
de los integrantes de las instancias disciplinarias, las resoluciones emitidas seran a titulo
de la instancia que la emita y no de cada uno de sus miembros.

Articulo 180

En caso de que algin alumno viole cualquier legislacion de orden federal, estatal o
municipal. Las faltas que corresponden a este inciso, ademas de ser sancionadas
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conforme a la ley por la autoridad competente, seran juzgadas de acuerdo con los
reglamentos vigentes en la Universidad. El desconocimiento de las leyes no podra ser
usado como argumento para evitar la aplicacién de una sancion al alumno.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO

De las Sanciones

Articulo 181
Las comisiones de asuntos disciplinarios (Comité Académico Disciplinario y Comision de
Honor y Justicia) seran las encargadas de evaluar y en su caso sancionar la conducta
referida.

Articulo 182
Queda a juicio de las Coordinaciones de Operacion de Programas, Coordinaciones
Académicas, definir la gravedad de cada caso y turnarlo a la instancia correspondiente.

Articulo 183
Toda violacién o incumplimiento a lo previsto en este Reglamento, sera sancionado
conforme a lo establecido en este Capitulo.

Articulo 184

Para todos los casos que cometan faltas de acuerdo con el ideario y al presente
reglamento, sera requisito completar y aprobar el curso de Integridad Académica como un
ejercicio que promueva la reflexion sobre los actos cometidos.

Las sanciones adicionales dependeran de la gravedad, impacto y trascendencia del acto
cometido, sin ser excluyentes, podran consistir en:

- Amonestacion verbal

‘Presentar una disculpa oral y por escrito, en personal o en publico, segun el acto

original.

- Amonestacion escrita.

Cancelacion de proyectos o actividades (que sean causa de la falta)

:Condicionamiento de inscripcion y permanencia.

Cancelacion de distinciones académicas o de cualquier tipo.

Reparacion de dafios fisicos o morales causados.

Cancelacion de servicios o apoyos especificos.

»Suspensién temporal parcial o total de las actividades académicas.

»Suspensién temporal parcial o total de los derechos universitarios.

Baja parcial institucional

-Baja total temporal

:Baja total definitiva

-Baja total definitiva con denuncia ante las autoridades.

La aplicacion de cualquiera de estas sanciones quedara por escrito e integradas en el
expediente del alumno.

Articulo 185
Los maestros deberan reportar cualquier incidente disciplinario de los alumnos al
Coordinador Académico a cargo.
Los alumnos deberan reportar incidente disciplinario cometido por otros alumnos, coaches

0 miembros de la comunidad, ante la Coordinacion de Operacion de Programa que
corresponda.
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Articulo 186

Los actos de deshonestidad académica entre los que se incluyen la copia, el plagio, la
utilizacion de material ajeno como propio sin mencionar la fuente, la sustitucion de
personas, el fraude electrénico y la sustraccidon sin autorizacién o robo de material
relacionado con las actividades curriculares y/o extracurriculares plenamente
comprobados tendran consecuencias por parte de la autoridad académica involucrada, en
primera instancia, se dara la cancelacion de la actividad o examen, de manera que
quedaran asentada como “0” (cero) dentro de la evaluacion. En segunda instancia, sé
determinaran sanciones adicionales de acuerdo con lo establecido en el Articulo 185 del
presente.

Todo hecho se reportara por escrito de forma fisica o digital (a través de medios
institucionales) a la Coordinacion de Operacién de Programa o Coordinacién Académica
para incluirlo en el expediente personal del alumno. En caso de reincidencia, la nueva falta
sera considerada como una ofensa de mayor gravedad bajo el riesgo de que sean
cancelados sus derechos como alumno de la Universidad.

Articulo 187

Un alumno podra tener responsabilidad compartida por apoyar a otro alumno en la
comisién de una falta a cualquiera de los articulos que contempla este Reglamento y las
politicas o lineamientos que de él emanen.

Articulo 188

Los alumnos que hayan entregado certificados de estudio o documentos falsos para
efectos de su admision seran dados de Baja Total Definitiva de caracter Institucional. Por
otra parte, si en el proceso de admision se descubre que algun certificado de estudios o
documento de los presentados por el solicitante para su admisién es falso, la solicitud del
alumno sera rechazada en forma permanente en cualquier nivel de estudios.

Seran suspendidos temporalmente y turnados a la Comision de Honor y Justicia los casos
de alumnos de la Universidad que se vean involucrados en denuncias o asuntos de
naturaleza judicial.

Articulo 189

La reincidencia en una falta de disciplina implicara que esa violacion sea tratada como una
ofensa de mayor grado, por lo que merecera una sancion mayor a la aplicada para la
primera vez que se cometio.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO

Disposiciones Generales

Articulo 190

Los siguientes articulos resumen las relaciones entre la U-ERRE y su personal académico,
orientadas al cumplimiento de su mision como institucion de educacion media superior y
superior.

Las particularidades o especificaciones referentes al personal académico se contienen en
la Politica Interna de Personal Académico de U-ERRE.

Articulo 191

El personal académico desempehnara su tarea educativa en un marco de respeto a la
libertad de catedra, de objetividad de la ensefianza, al aspecto cientifico investigacion y a
la pertinencia cultural, ejercera la libertad de expresion, pensamiento y creatividad dentro
de los vinculos de cooperacion de las funciones esenciales de la U-ERRE, que deben
prevalecer entre la Institucion, su personal académico y los alumnos para lograr la
excelencia académica, demostrando congruencia con el Modelo Educativo y el Perfil
General de Egreso y propio de la materia y en consonancia con la Misién Institucional.
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CAPITULO VIGESIMO CUARTO
Definiciones De Coaches U-ERRE

Articulo 192
Por su funcién se denominara “personal académico” a todo el colaborador que se dedique
o encomiende labores de docencia, investigacion, difusién y/o servicios educativo-
universitarios y gestion de lo académico en funciones de direccion, coordinacion o
administracion de actividades académicas en cualquier campo disciplinario o profesional,
independientemente de su relacién contractual.

Articulo 193
Segun la relacion contractual, el personal académico puede ser de “tiempo completo o de
contrato”. Siendo los primeros quienes ejercen funciones administrativas y/o académicas
y dedican tiempo a la docencia frente a aula; mientras los segundos ejercen principalmente

la docencia frente a aula y colaboran en actividades diversas académicas y/o
administrativas.

Articulo 194

El Personal Académico denominado “Coach de Tiempo Completo” (CTC) es aquel
funcionario académico o administrativo que dedica a la Universidad 48 horas de labores
semanales, también aquel coach con contrato de tiempo determinado que dedica a la
Iuniversidad al menos 20 horas semanales en los diferentes programas y niveles que oferta
a institucion.

Articulo 195

El Personal Académico denominado “Coach de Contrato” (CC) es aquel que dedica a la
Universidad menos 20 horas de labores semanales.

Articulo 196
Las funciones generales del personal académico de U-ERRE se enumeran a continuacion.

Administracion y Gestion Académica o correspondiente a su area.
Imparticion de clases frente a grupo

Asesorias y tutoriales a los alumnos

Preparacion de clases

Aplicacién y elaboracion de examenes ordinarios y especiales
Investigacion

Actividades institucionales y eventos especiales

Asistencia a juntas y actividades académicas

Participacién en comisiones y cuerpos colegiados relacionados con el quehacer de
la institucion

10. Actividades de extension

11. Actualizaciéon de planes de estudio

12. Cualquier otra actividad relacionada con la academia

COoONOORWN =~

La distribucién de tiempo dedicado a estas actividades de acuerdo con el tipo de personal
académico se especifica en la Politica Interna de Personal Académico.
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CAPITULO VIGESIMO QUINTO
De las categorias de los Coaches

Articulo 197
El personal docente de la Universidad Regiomontana dedicados principalmente a la

docencia tendra alguna de las categorias laborales descritas en la Politica Interna de
Personal Académico, que a decir son:

Profesor “AAA” - Docente Distinguido
Profesor “AA”

Profesor “A”

Profesor “B”

Profesor “C”.

Articulo 198

Para cada categoria existen requerimientos que el profesor debera acreditar para el
ingreso y para el cambio de categoria, de acuerdo con la Politica Interna de Personal
Académico y a la Politica Interna para Recategorizacién Docente.

Articulo 199
La ubicacion, la permanencia y el cambio de los Coaches en las categorias establecidas
dependen de la valoracién que se realice por parte del Coordinador Académico, sobre su
desempeno docente y su desarrollo en los parametros descritos en el articulo anterior. En
donde la Direccién de Calidad Académica y Responsable de Capital Humano tendra que
avalar la recomendacion anterior.

CAPITULO VIGESIMO SEXTO

De la Selecciéon y Contratacion

Articulo 200
La Direccion de Calidad Académica, a través de las Coordinaciones Académicas, son
responsables de la seleccion del personal docente de acuerdo con el Perfil del Profesor

estipulado en el propio Modelo Educativo, Gestion Docente Talisis y el Perfilario de
Coaches U-ERRE.

Articulo 201

La contratacion de personal docente debera ser unica y exclusivamente al inicio de
tetramestre o periodo lectivo. Siempre que los candidatos cumplan con los requisitos de
ingreso académicos y administrativos.

Articulo 202

La Direccion de Capital Humano es responsable de realizar la contratacion formal de los
Coaches. Mientras que la Direccion de Calidad Académica es la responsable de observar
el cumplimiento de los requisitos de grado académico y manejo del inglés y de la
computadora de todos los docentes contratados.

La contratacién del personal docente se hara de acuerdo con lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo vigente en el Pais y tendra como requisito obtener previamente el
resultado positivo de la investigacion de referencias

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO

De los Derechos y Obligaciones del Personal Académico

Articulo 203

Son derechos de los miembros del personal académico:
a) Desempefiar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra, de
investigacion, de difusién y de servicios educativo-universitarios, de conformidad
con las funciones y programas aprobados por los respectivos Consejos.
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b)

¢)]
h)

)

k)

Ser escuchados por las autoridades y organismos de la Universidad
Regiomontana.

Expresar libremente sus ideas siempre y cuando lo hagan claramente a titulo
personal y no a nombre de la Institucién. Esta libre expresion se ejercera sin mas
limites que las normas supremas de la Moral y del Derecho y el Cédigo de Etica de
la Universidad Regiomontana

Este derecho no autoriza al Personal Académico a convertir su catedra en un
instrumento de propaganda a favor de intereses econdmicos o de otra indole,
individuales o grupales.

Representar a la Universidad Regiomontana en los congresos de su competencia
y/o en otros eventos académicos, previa aprobacion de las autoridades
correspondientes.

Ser nombrado con autorizacion del Direccion de Calidad Académica para
desempefar cargos académico - administrativos conservando los derechos
académicos que este Reglamento le confiere.

Ser notificado de las resoluciones que afecten su situaciéon académica y laboral
dentro de la Universidad Regiomontana.

Ser promovido a los niveles y las categorias que le correspondan segun las
disposiciones del presente Reglamento.

Recibir las distinciones y premios a los que se haga acreedor segun las politicas y
los acuerdos del Comité Directivo.

Percibir la remuneracion que le corresponda, de acuerdo con su categoria y nivel,
asi como las prestaciones a que tenga derecho y los beneficios que le otorguen las
leyes y las disposiciones aplicables.

Todos los demas derechos que acuerde la Universidad en los términos del
presente Reglamento o las politicas y lineamientos que de él emanen.

Articulo 204
Son obligaciones de los miembros del personal académico:

a)

b)

c)

d)

Desempeiniar sus actividades académicas dentro de los lineamientos establecidos
por la Universidad Regiomontana y en un marco de creatividad y libertad.
Conocer y respetar el Ideario y el Estatuto General de la Universidad
Regiomontana, ademas del Codigo Etico, asi como los documentos y reglamentos
que los especifican, y los objetivos académicos generales de la Universidad y
particulares de la dependencia académica en donde desarrolle sus funciones.
Prestar sus servicios de acuerdo con la descripcion de puesto y el contrato
respectivos, desempefando puntual y eficientemente las funciones asignadas.
Presentar oportunamente a la Direccion de Capital Humano la documentacion que
acredite su preparacion y superacion académica, asi como el buen cumplimiento
de sus funciones.

Realizar la evaluacién de su propia labor de acuerdo con el instrumento aprobado
para ese efecto.

Cumplir las que sefialen los demas reglamentos de la Universidad.

Integrar los organismos y cuerpos colegiados para los que demuestre competencia
dentro de la Institucion.

Articulo 205
Son obligaciones particulares del personal académico de tiempo completo:

a)

Dedicar a la Universidad en el caso de Tiempo Completo 48 horas semanales y en
el caso de Medio Tiempo 24 horas semanales, de acuerdo con la asignacion de
funciones y el horario establecido.

Llevar a cabo sus actividades dentro del recinto universitario, exceptuando los
casos en que el objetivo o la metodologia adecuados exigen que el trabajo se lleve
a cabo fuera de éste, con aprobacién de la Direccién de Calidad Académica.
Acordar y ser evaluado periddicamente segun la naturaleza de la funcion en la
asignacion de sus funciones con la Direccion de Calidad Académica.

Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por funcionarios
académicos de la Universidad, siempre con el conocimiento de la Direccion de
Calidad Académica. y sin que perjudiquen el cumplimiento de sus funciones
asignadas.

Actualizacion Enero 2026



e) En el caso de los Coaches, desempefiar labores de Asesoria Académica como
e) parte de la asignacién de funciones.

Articulo 206
Son obligaciones particulares del personal académico de catedra:

a) Cumplir con el programa de actividades aprobadas por la Academia
correspondiente.

b) Asistir con puntualidad y cubrir el tiempo reglamentario al impartir clases.

c) Integrar jurados de examenes, cuando sean requeridos para ellos, y cumplir el
reglamento de éstos.

d) Participar en los cursos del Programa Institucional de Capacitacion que ofrezca la
Universidad para actualizar al Personal Académico de Catedra, de acuerdo a los
objetivos académicos de la Institucion, y en conformidad con los resultados de las
evaluaciones correspondientes.

CAPITULO VIGESIMO OCTAVO

De las Evaluaciones

Articulo 207

La Direccion de Calidad Académica evaluara tetramestralmente la competencia
profesional de los Coaches mediante indicadores agrupados en condicionantes
institucionales, caracteristicas académicas y caracteristicas personales.

La evaluacion integra Instrumentos diversos que describen el desempefio del coach y la
experiencia de aprendizaje de los alumnos. Estos son:

e Evaluacion por parte de los alumnos.

e Observacion docente por parte de Coordinador Académico, Director de Calidad
Académica, Coordinador de Operacién de Programas Académicos u otros coaches
del area o distintas areas.

Esta evaluacion tendra como objetivo el apoyar al profesor en su actualizacion técnica,
pedagdgica y docente y su desempefio de acuerdo con la vision de los alumnos.

Articulo 208

La Universidad Regiomontana otorgara en una ceremonia especial un reconocimiento a
los maestros de excelencia en base a las evaluaciones, de los alumnos y de los
procedimientos periddicos que se establezcan para este efecto.

CAPITULO VIGESIMO NOVENO

De la Capacitacion Docente

Articulo 209

Es politica de la Universidad Regiomontana proporcionar una capacitacion permanente al
personal docente, a fin de preparar su capital intelectual requerido para afrontar los retos
del futuro. El area de Gestion Docente de Talisis determinara los cursos requeridos para
la totalidad de la plantilla docente y los cursos opcionales que fortalezcan su practica.

Las Coordinaciones Académicas seran responsables de dar seguimiento al avance y
cumplimiento en el plan de Capacitacion por parte de los coaches.
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CAPITULO TRIGESIMO

De las Prohibiciones, Infracciones y Sanciones a docentes

Articulo 210

Todo acto cometido por parte de los coaches que sea contrario al Ideario Filosoéfico y a lo
establecido en la normativa de la universidad, sera turnado al Comité Academico
Disciplinario y/o Comision de Honor y Justicia para determinar el seguimiento del mismo.
Las sanciones pueden ser internas o externas segun la gravedad e impacto del acto,
siempre en el marco de las sanciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y el
Cadigo de ética.

CAPITULO TRIGESIMO PRIMERO

De los Becas

Articulo 211

La Universidad Regiomontana otorga becas en todos los niveles, para estimular a los
mejores estudiantes y apoyar a aquellos de escasos recursos econdmicos, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos para tal efecto, en el presente Reglamento; para
ello, se crean programas que deberan estar sujetos a las reglas de operacién del Comité
Directivo, asi como a la Direccion de Administracién y Finanzas.

Articulo 212

El Programa de Becas de la Universidad Regiomontana, opera bajo las siguientes
consideraciones:
a) Apoyar a estudiantes de recursos econdmicos limitados en la realizacién de su
proyecto educativo.
b) Estirrllulal_' el buen desempefio académico del estudiante, siempre en busca de la
excelencia.

CAPITULO TRIGESIMO SEGUNDO

De las Becas Informacion General

Articulo 213

La determinacion del tipo de Beca a otorgar, la clasificacion y monto, estara en funcion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para los diferentes tipos de becas vigentes a
la fecha de solicitud de la misma; tratandose de las Becas Representativas, se considerara
ademas la valoracion de las aptitudes y habilidades deportivas o artisticas, del alumno
que, para tal efecto, realicen las Autoridades Institucionales de las areas de Deportes y de
Difusiéon Cultural respectivamente.

Correspondera al Comité de Becas determinar el porcentaje a otorga a los alumnos de
nuevo ingreso que inicien un plan de estudios, esto se efectuara de acuerdo con los
lineamientos y estandares establecidos.

Articulo 214
Para los alcances de este reglamento se establecen Unica y exclusivamente tres tipos de
becas:

e Becas Académicas: Es el porcentaje de beca que se proporciona a los alumnos
de nuevo ingreso, de acuerdo con el desempefio académico y a la situacién
socioecondmica de las familias.

e Becas de excelencia académica: Es el porcentaje de beca que se aplica a los
alumnos de nuevo ingreso de los mejores lugares de aprovechamiento en los
niveles previos y que demuestren un sobresaliente perfil de ingreso a la Institucion.

e Becas representativas (deportivas o culturales): Es el porcentaje de beca
otorgado a deportistas y artistas sobresalientes, que participaran en actividades de
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proyeccion Institucional como parte de los grupos y/o equipos representativos de
la institucion.

CAPITULO TRIGESIMO TERCERO

Términos y Condiciones de la Becas

Articulo 215

Para sol_ic_itar una beca, se debgré ser alumno admitido por la Institucién, cumpliendo con
los requisitos del area de Admisiones.

Articulo 216

Las becas, aplican en diferentes porcentajes como un descuento en el costo vigente de
las colegiaturas de cada ciclo escolar.

Articulo 217

Las becas de cualquier naturaleza son intransferibles y solo aplican para el ciclo escolar
que se otorgan y en el nivel, programa académico y unidad para la que se solicita y
aprueba. Cuando ocurra cambio de unidad, se requerira la ratificacion de la beca.

Articulo 218

Todo alumno que cuente con una beca debera cubrir en forma adicional el pago del Cargo
Administrativo (CAD), correspondiente al nivel de estudios y de acuerdo con el costo
vigente de cada ciclo escolar.

Articulo 219

La beca no es aplicable para los casos en que el alumno decidiera cursar materias sueltas,
que significan: una, dos o tres materias por individual en un ciclo escolar.

Articulo 220

La beca, es para las asignaturas que se cursan en la Universidad Regiomontana y no
cubren el valor de las materias que sean, doble titulaciéon, convalidadas, revalidadas, y/o
presentadas a titulo.

La beca no cubre los gastos de egreso o titulacion respectivos al nivel de estudios.

Articulo 221
Los tipos de becas no son combinables entre si, ni son acumulables.

Articulo 222

Al otorgarse un descuento como beca, el alumno debera firmar la carta de aceptacion de
beca, que es el documento donde se especifican los detalles de este beneficio y los
requisitos para conservarla.

Articulo 223

En el proceso de revision de la solicitud de beca, se podran verificar los antecedentes
académicos, los resultados de los examenes de admision, la situacidn socioecondmica
familiar del solicitante y cualquier otra informacion requerida.

Articulo 224

Las becas se otorgan por un ciclo escolar y se renovaran al siguiente ciclo escolar
continuo, de ac.ue_rdo con las cond.ic.iones espec!'ficas del tramite de renovaciéon de becas
segun el cumplimiento de los requisitos establecidos al respecto.

Articulo 225

Cuando el alumno termine un nivel de estudios y solicite ingresar a otro nivel, tendra que
realizar un nuevo tramite de beca. El interesado, debera acudir al area de Admisiones del
nivel que corresponda y, por consiguiente, cubrir todos los requisitos establecidos para
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aplicar al tramite. No procede la renovacion automatica de la beca por cambio de nivel de
estudios.

Articulo 226
Al requerir interrumpir o suspender sus estudios en un ciclo escolar, el alumno debera
aplicar a la baja académica con su Coordinador de Operacion de Programas Académicos.
Su regreso o reincorporacion a la Universidad y el % de beca aplicable, quedara sujeto a
los lineamientos del area de Reactivaciones de la Universidad.

Articulo 227
El alumno que cuente con una beca podra participar en los diversos programas de
Intercambio de la Universidad Regiomontana. La aplicacion de la beca estara sujeta a las
reglas del departamento de programas Internacionales segun corresponda.

CAPITULO TRIGESIMO CUARTO

De las Renovaciones, Modificaciones y Cancelaciones

Articulo 228
Para solicitar la continuidad de la beca de un ciclo escolar a otro, el alumno debera aplicar
al tramite de Renovacion de Becas; asi como, cumplir con los requisitos académicos,
segun corresponda.
Tramite de Renovacion de Becas:
a) Solicitar la renovacion de la beca, cumpliendo con las especificaciones del proceso,
que en forma y tiempo estén establecidas.
b) Revisar los datos en la plataforma
c) Realizar el pago de reinscripcion, y proporcionar el comprobante, cuando en su
caso, sea solicitado.

Articulo 229

El criterio académico requerido para la renovacion de becas es:
a) Beca académica promedio minimo de 8.0 por ciclo escolar.
b) Beca de excelencia promedio minimo de 9.0 por ciclo escolar.
c) Becas representativas, sujetas a cumplir con los requisitos del presente
Reglamento; asi como, a las especificaciones que al Reglamento de Becas
Deportivas o Culturales, corresponda.

Articulo 230
Los requisitos para evaluar en el tramite de Renovacién de Becas son:
a. Cumplir con el promedio minimo establecido al tipo de beca.
b. No reprobar materias.
c. Realizar el servicio becario.
d. Estar al corriente en el pago de las colegiaturas.

Articulo 231
El Comité de Becas podra evaluar la situacion concreta de la beca de un alumno a través
de un tramite de reconsideracion, en caso de emitirse un resultado favorable aplicara un
beneficio en el porcentaje de la beca, el cual quedara sujeto a cumplir con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento; teniendo como restriccidn, no solicitar un aumento
de beca dentro de los dos ciclos escolares continuos a partir de la fecha en que fue
otorgado el beneficio.

El Comité de Becas se reserva como Autoridad Institucional, la determinaciéon de los
resultados en cada caso.

El aplicar al tramite de reconsideracion no garantiza una respuesta favorable para el
alumno.
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Articulo 232
Las becas se podran cancelar, disminuir, modificar y/o condicionar por alguno de los
siguientes motivos:

a) Por no aplicar de forma correcta al tramite de Renovacién de Becas y/o incumplir
con uno o0 mas de los requisitos solicitados.

b) Por reprobar una o mas asignaturas.

c) Por obtener un promedio inferior, al establecido al final de cada ciclo.

d) Por no cursar la carga académica establecida para su respectivo tipo de beca.

e) Por incumplir o no cumplir satisfactoriamente su servicio becario.

f) Cuando se retire voluntariamente o sea dado de baja por la Institucion.

g) Por incumplimiento al presente Reglamento de Becas y otros vigentes en la
Institucion.

h) Por cualquier falta administrativa o sancion, que afectara directa o indirectamente
su desarrollo en la Universidad Regiomontana.

Articulo 233

El alumno debera pagar el Cargo Administrativo y el costo de las colegiaturas cada ciclo,
de acuerdo con las fechas senaladas en el calendario escolar y la relacion de cuotas y
colegiaturas vigente en la Institucion.

Articulo 234

Cuando el alumno solicite un cambio en la modalidad en el plan de estudios, acepta que el
porcentaje de beca quedara sujeto a un cambio, en ajuste a los diferentes costos que
integran la colegiatura de acuerdo con el plan o programa académico inscrito.

CAPITULO TRIGESIMO QUINTO

Del Servicio Becario

Articulo 235

El servicio becario, es el conjunto de actividades que el alumno debera realizar en apoyo
a las diferentes areas academicas y/o administrativas de la Universidad Regiomontana,
como parte de su compromiso de cooperacion en el quehacer educativo de la misma.

Articulo 236

Los alumnos que obtengan una beca académica igual o mayor al 65% realizardn un
servicio becario de 65 horas por ciclo escolar.

Los alumnos que obtengan una beca representativa (de cualquier porcentaje) realizaran
actividades deportivas y culturales, segun al area que corresponda.

Articulo 237

El alumno debera consultar en el Portal de Alumnos de la Universidad la asignacién de
servicio becario y cumplir con las especificaciones y fechas establecidas, que a decir son:
e Cumplir con las tareas o actividades asignadas, guardando discrecion y sigilo sobre

las mismas, dada la confidencialidad de la informacidn.

e Resguardar el material, herramientas y equipo asignado para llevar a cabo las
tareas o actividades encomendadas.

e Estar de acuerdo en que su cooperacidon en las actividades académicas y
administrativas no implica una relacion laboral de ninguna naturaleza, ni una
prestacion de servicios sujeta a una compensacion o remuneracion economica.

e Las horas de servicio becario son independientes y adicionales a las horas de
servicio social, proyectos u otros programas académicos que el alumno deba
cumplir en razon a las exigencias académicas determinadas por la Universidad
Regiomontana

o Esresponsabilidad de cada alumno contactar a la persona asignada para colaborar
con las actividades del servicio becario.

e Elalumno debera informar al area de Becas cualquier inconveniente antes del inicio
del ciclo escolar que corresponda, para solicitar una reasignacion.
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e El alumno no puede negociar por iniciativa propia, la asignacion de su servicio
becario o el cambio de este.

CAPITULO TRIGESIMO SEXTO

Sancién de Becas por incumplimiento

Articulo 238

Considerando que la esencia de las becas son un reconocimiento al desempefio del
alumno, el incumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos al momento del
otorgamiento de la beca sera penalizado como indica la tabla siguiente, sin posibilidad de
reconsideracion.

Especificaciones

Requisito Incidencia Penalizacién Revision Comentarios
Al no realizar la
, . Por ciclo |Licenciatura renovacion de
Primera vez -5% escolar |Posgrado becas, aplicard una
Aplicarala disminucién de un
Renovacion de 05% hasta un 20%
Becas por cada ciclo
Por ciclo | . . escolar en que se
Recurrente -5% Licenciatura Posgrado a
escolar presente la
incidencia
Al reprobar
) Por ciclo | . . materia(s), aplicara
Primera vez -5% Licenciatura Posgrado . (_ ) _p,
escolar una diminucién de
Aprobar un 05% por cada
materia(s) materia reprobada,
Por ciclo |Licenciatura en cada ciclo que se
Recurrente -5% g
escolar [Posgrado presente la
incidencia
Al no obtener el
. Por ciclo |Licenciatura romedio requerido
Primera vez -5% P ored ’
escolar [Posgrado aplicara una
Obtener disminucién de un
promedio 05% por cada ciclo
Por ciclo |Licenciatura escolar en que se
Recurrente -5% g
escolar |Posgrado presente la
incidencia
La renovacion de las becas Deportivas y Culturales queda sujeta a lo que refiere en el presente
Reglamento; asi como, al Reglamento de Becas Deportivas y Culturales, segliin corresponda.

CAPITULO TRIGESIMO SEPTIMO
De la Suspension se servicio educativo

Articulo 239

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los proceso académicos, escolares y
administrativos, la U-ERRE podra realizar la suspensién total o parcial de los servicios que
ofrece la universidad. Los motivos principales de la suspension del servicio corresponden
al incumplimiento de parcialidades de pago, incumplimiento en la documentacion requerida
para el expediente y sanciones académico-disciplinarias.
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Articulo 240

Inhabilitacion de servicios por incumplimiento de parcialidades de pago
Con base en el acuerdo que, con Profeco del 10 de marzo de 1992, que a la letra dice en
su articulo 7... “El incumplimiento de la obligacién del pago de tres 0 mas colegiaturas,
libera a los prestadores del servicio educativo de la obligacién de continuar con la
prestacion...”, se aplicaran alguno(s) de los siguientes procedimientos en caso de caer en
el supuesto anterior.

¢ Inhabilitacién de acceso a autoservicios

Inhabilitacién de acceso a NEO LMS

Inhabilitacién de acceso a Correo electrénico

Asistencia a talleres y clases extracurriculares

Inhabilitacién de credenciales de acceso

Imposibilidad de presentar exdmenes parciales

Asistencia a asesorias, tutorias y consejeria

Reinscripcién

Tramite de becas

Articulo 241
Para asegurar la comunicacién adecuada del riesgo de caer en el supuesto de
inhabilitaciones se procedera emitir notificaciones conforme transcurra el incumplimiento
de cada colegiatura. Las primeras dos notificaciones tendran caracter informativo invitando
a revisar su situacién particular con el Departamento de Tesoreria.
La tercera notificacion indicara la fecha de inhabilitacion de los servicios.

Articulo 242
El departamento de tesoreria tiene la facultad de emitir prorrogas o convenios para evitar
la aplicacion de los procedimientos mencionados. Para ser candidato a tramitar prorrogas
y convenios los adeudos incumplidos deberan ser del periodo en curso y no debera existir
un convenio o adeudo de un ciclo anterior.

Articulo 243
La reactivacion o habilitacién de los servicios no implican retroactividad de estos, de
manera que si en el periodo de inhabilitacion transcurrieron examenes, actividades,
proyectos o procesos diversos que han concluido su periodo natural, no se podran acceder
a ellos a manera de recuperacion, quedando en manos del alumno obtener las mejores
calificaciones posibles en el resto del periodo para acreditar alguna materia.

Para la reinscripcién a un ciclo, los alumnos que soliciten un convenio con el departamento
de administracion y tesoreria realizaran su horario en la segunda semana de horarios
anticipados.

Articulo 244
Inhabilitacion de servicio por documentacion incompleta
En cumplimiento al Acuerdo 11 de Tipo Educacion Superior, se debe contar con la
documentaciéon completa en el expediente del alumno para dar validez a sus estudios.
Para ello, se otorga un maximo de 6 meses para que todo alumno inscrito asegure la
integracion completa del expediente ante servicios escolares.

Articulo 245
Es responsabilidad del alumno informar a Servicios Escolares sobre cualquier situaciéon
que ponga en riesgo el cumplimiento del periodo maximo de integracién del expediente.
En caso de que no se logre la integraciéon del expediente en el tiempo mencionado y no
existir ninguna notificacién de retraso, se procedera a la inhabilitacion de los servicios de
la universidad.
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Los servicios inhabilitados seran:

Autoservicios
Reinscripcion
Tramite de Becas

De acuerdo con lo anterior, el alumno quedara suspendido y podra reactivarse una vez
que logré la integracion del expediente. Cualquier caso particular podra ser atendido por
el departamento de Servicios Escolares.

Articulo 246
Para la inscripcion de los horarios anticipados a un ciclo, podran cargar sus horarios en la
primera semana los alumnos que:

Realizaron en tiempo y forma su pago de reinscripcion

¢ No cuentan con convenios ante el departamento de tesoreria
e No cuentan con adeudos del periodo inmediato anterior al que desean inscribirse
¢ No cuentan con adeudos de documentacion

Articulo 247

Inhabilitacion de servicio por sanciones académico-disciplinarias
En cumplimiento a lo contenido en el presente reglamento, se podra realizar la suspension
del servicio educativo a los alumnos que se encuentren en los siguientes supuestos:

Seguimiento de un caso grave o controversia de un caso leve por el Comité
Académico Disciplinario

Seguimiento de un caso muy grave o segunda instancia de un caso muy grave por
la Comisién

Resoluciones que indiquen claramente la suspension del servicio

Casos plenamente comprobados de deshonestidad académica que estén por iniciar
un seguimiento.

Articulo 248
Los servicios inhabilitados para los supuestos anteriores corresponderan uno o varios de
los siguientes, segun sea el caso:

Inhabilitacion de acceso a autoservicios
Inhabilitacion de acceso a NEO LMS
Inhabilitacién de acceso a Correo electrénico
Asistencia a talleres y clases extracurriculares
Inhabilitacion de credenciales de acceso
Imposibilidad de presentar examenes parciales
Asistencia a asesorias, tutorias y consejeria
Reinscripcién

Tramite de becas

Articulo 249

En caso de que la resolucion por parte de las instancias disciplinarias determine que el
alumno queda libre de cualquier acciéon, al comprobarse que no existe ninguna falta al
reglamento. El servicio sera reactivado de inmediato y se daran las facilidades para que
en el lapso de una semana el alumno pueda ponerse al corriente en la entrega de sus
actividades y evaluaciones, y asi evitar afectacion en su desempefio.

Solo si las instancias disciplinarias lo determinan, la liberacién de cualquier accidon hacia
el alumno tendra como parte de su recuperacion sesiones de asesorias por parte de sus
coaches.
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CAPITULO TRIGESIMO OCTAVO
Del Programa P-1000 y P-1200

Articulo 250
El Programa P-1000 o P-1200 constituyen uno de los elementos distintivos del Modelo

Educativo de la Universidad Regiomontana, ha sido disefiado para alentar y favorecer el
acercamiento de los alumnos al mundo del trabajo. El programa consiste en un registro
de horas de experiencia laboral y servicio social que los alumnos de la Universidad
Regiomontana realizan, se establece como minimo obligatorio 1000 o 1200 horas, segun
corresponda al programa a cursar, que pueden cubrirse a traves de la participacién del
alumno en diferentes actividades. Este programa proporciona al alumno una experiencia
profesional, lo cual le otorga una ventaja competitiva para su insercion laboral.

Se entiende por P-1000 o P-1200 el conjunto de actividades de servicio social y de practica
profesional de caracter profesional, temporal y obligatorio, en forma gratuita o
compensada, que presten los alumnos de las carreras profesionales en las que apliquen
los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos adquiridos a través del plan de
estudios de la carrera correspondiente.

Articulo 251
El Programa se compone de distintas actividades, y las definiciones pertinentes se pueden

encontrar a continuacion en la Tabla 1 Definicion de Actividades:

El Servicio Social es un periodo académico obligatorio para todos
los profesionales. Es un requisito previo a la titulacion y tiene como
SERVICIO SOCIAL | propdsitos principales la vinculacion del alumno con su entorno, asi

como retribuir a la sociedad en forma de accién social, los
beneficios que, como alumnos, se reciben durante su formacion.

SERVICIO SOCIAL | Son actividades altruistas realizadas por alumnos en una institucion
EXTERNO externa a la U-ERRE.

SERVICIO SOCIAL | Son actividades altruistas realizadas por alumnos y supervisadas
INTERNO por la U-ERRE en beneficio de la comunidad.

Son actividades que requieren conocimientos basicos del area,
PRACTICAS tienen como propdsito poner en practica los conocimientos
PROFESIONALES adquiridos en la universidad dentro de un ambiente vinculado al

campo de su profesion.

Son proyectos de Desarrollo de Competitividad para el Trabajo, los
cuales se cursan en empresas y son acreditados por materias del
plan de estudios, requieren supervision de un COACH de la U-
ERRE.

DCT
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TRABAJO Es un trabajo formal que requiere conocimientos profesionales del
PROFESIONAL area
TRABAJO NO Es un trabajo formal que no requiere conocimientos profesionales.
PROFESIONAL Esta actividad puede liberar maximo 100 horas de experiencia
profesional.

Tabla 1. Definicién de actividades

Articulo 252
Para los efectos de este Programa, se establece como obligatorio para obtener el titulo de
licenciatura, cumplir con horas de Experiencia Profesional y Servicio Social Comunitario
durante la carrera.

e Servicio Social: Obligatorio para planes anteriores del 2004.

e P-1000: Obligatorio para planes a partir del 2004.

e P-1200: Obligatorio para alumnos que ingresaron a partir del tetramestre Primavera

2021.

Cumplir con este programa es un requisito para obtener el titulo profesional de acuerdo con
el Reglamento Académico General.

Articulo 253

Este programa debe ser realizado mientras se estudia la carrera profesional en la
Universidad Regiomontana, o maximo 12 meses después de concluir el plan de estudios,
siempre y cuando inicien las actividades siendo alumnos activos de la universidad.

Articulo 254
No se contabilizaran horas de experiencia a los alumnos en receso académico, es decir,
que hayan suspendido su carga académica durante uno o mas tetramestres.

Articulo 255
Este programa se divide en dos tipos de actividades:
e De indole social, en las cuales incluye el servicio social comunitario externo y el
servicio social comunitario interno.
e De indole profesional, se consideran actividades de Practica Profesional, Trabajo
Profesional y Trabajo No Profesional.

ServicioSocial Comunitario

Externc
—] ServicioSocial
Servicio Social Comunitario
Interno
P-1000
P-1200 PracticasProfesionales
- servicio Profesional® Trabajo Profesional

Trabajo Mo Profesional
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Tabla 2. Divisién de actividades
*No se requiere cumplir las tres modalidades, sin embargo, se pueden combinar hasta cumplir con las
horas requeridas.

Articulo 256
El P-1000 es un programa que consiste en acreditar 1000 horas en total. Se pueden cursar
a lo largo de la vida académica del alumno de licenciatura de la U-ERRE.
300 horas corresponden al cumplimiento del Servicio Social, acorde con la Ley General de
Profesiones. Es sugerido que las horas se realicen a partir del segundo tetramestre y se
concluyan mas tardar en el quinto tetramestre.
El Servicio Social se debe cumplir de la siguiente manera:

e 300 horas de Servicio Social Comunitario.

e De las cuales son 100 horas como minimo de Servicio Social Comunitario Interno.
Las 700 horas restantes son de actividades de indole profesional, y pueden acreditarse con
actividades de practicas profesionales, experiencia profesional y/o no profesional.

Articulo 257
En la Tabla 3 se muestra el resumen de las horas a realizar por actividad, correspondientes

al P-1000.

Actividad Tetras sugeridos para | Horas minimas
realizar actividad requeridas
Servicio Social Comunitario Externo Entre 2%y 5% 200
Servicio Social Comunitario Interno Entre 2%y 5t 100
Practicas Profesionales Entre 6y 9m 700*
Trabajo Profesional Opcional 700*
Trabajo No Profesional Opcional 100**

Tabla 3. Resumen de horas por actividad.

* No se requiere cumplir las tres modalidades, sin embargo, se pueden combinar hasta cumplir con
las horas requeridas.

** Las horas maximas de liberacién de Trabajo No Profesional son 100 horas, el resto de las horas
requeridas se deberan completar con Précticas Profesionales o Trabajo Profesional.

Articulo 258
El P-1200 es un programa que consiste en acreditar 1200 horas en total. Se pueden cursar
a lo largo de la vida académica del alumno de licenciatura de la U-ERRE.
500 horas corresponden al cumplimiento del Servicio Social, acorde con la Ley General de
Profesiones. Es sugerido que las horas se realicen a partir del segundo tetramestre y se
concluyan mas tardar en el quinto tetramestre.
El Servicio Social se debe cumplir de la siguiente manera:

e 400 horas de Servicio Social Comunitario Externo.

e 100 horas de Servicio Social Comunitario Interno.
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Las 700 horas restantes son de actividades de indole profesional, puede acreditarse con
actividades de practicas profesionales, experiencia profesional y/o no profesional.

Articulo 259
En la Tabla 4 se muestra el resumen de las horas a realizar por actividad correspondientes
a P-1200.

Actividad Tetras sugeridos para | Horas minimas
realizar actividad requeridas
Servicio Social Comunitario Externo Entre 2%y 5% 400
Servicio Social Comunitario Interno Entre 2%y 5t 100
Practicas Profesionales Entre 6y 9m 700*
Trabajo Profesional Opcional 700*
Trabajo No Profesional Opcional 100**

Tabla 4. Resumen de horas por actividad.

* No se requiere cumplir las tres modalidades, sin embargo, se pueden combinar hasta cumplir con
las horas requeridas. Ver requisitos en Articulo

** Las horas maximas de liberacién de Trabajo No Profesional son 100 horas, el resto de las horas
requeridas se deberan completar con Practicas Profesionales o Trabajo Profesional.

Articulo 260
Es responsabilidad del Centro de Empleabilidad:

e Fomentar en los alumnos la participacion en actividades de estos programas:

e Brindar opciones de proyectos de servicio social, asi como vacantes para practicas
o empleo profesional.

e Vigilar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los alumnos.

Articulo 261
Es responsabilidad de los alumnos de la Universidad Regiomontana:

e |eery acatar el presente reglamento en todo momento.

e Cumplir con las horas requeridas de este programa.

e El alumno debera cubrir este requisito al menos dos meses antes de concluir su
ultimo tetramestre para ser candidato a titularse.

e Reportar el inicio y término de cada actividad al Centro de Empleabilidad,
entregando su documentacién en tiempo y forma, segun esta marcado en el
presente reglamento.

e Realizar las actividades asignadas de P-1000 o P-1200 apegado al Cédigo de Etica
de la U-ERRE y de la institucion donde prestara sus servicios.

e Completar la evaluacién de desempefio al finalizar las actividades asignadas de P-
1000 o P-1200.

e Tratar la informacion brindada de la institucién donde presta sus servicios de manera
confidencial.
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e Actuar en todo momento dejando el nombre de la Universidad Regiomontana en
alto.

Articulo 262

Este programa aplica exclusivamente a alumnos activos en licenciatura de la Universidad
Regiomontana o que hayan concluido su plan de estudios y que no han cubierto
completamente este requisito. No se contabilizaran horas de experiencia a los alumnos en
receso educativo.

El alumno tiene derecho a elegir la institucion o empresa donde realizara sus actividades
correspondientes a P-1000 o P-1200. Para el servicio social podra elegir las opciones
disponibles en el Portal de Servicio Comunitario http://serviciocomunitario.u-erre.mx/. Para
el servicio profesional (practicas profesionales, trabajo profesional y trabajo no profesional)
podra elegir libremente, siempre y cuando cumpla con los requisitos indicados en el
presente.

Cumplido el programa puede el alumno continuar acumulando mas horas de experiencia,
las cuales quedaran registradas en su Portafolio Profesional. Para seguir acumulando horas
de experiencia profesional como Practicas Profesionales debera ser alumno activo de la
Universidad.

El Centro de Empleabilidad expide la carta de liberacion de P-1000/P-1200 junto con el
expediente completo de las horas realizadas por el alumno al departamento de Servicios
Escolares para que ésta a su vez emita la liberacion general de cada alumno candidato a
titularse.

Los alumnos que cursen una segunda carrera deberan cumplir con el programa P-1000 o
P-1200, segun corresponda.

Articulo 263

e Eltiempo dedicado al Servicio Becario o al Servicio Universitario no se contabilizara
como parte del Servicio Social.

e No es permitido que un alumno acredite mas de una actividad en una misma
instancia durante el mismo periodo.

e En el caso del Servicio Social Comunitario Externo solo se podra inscribir una
institucion por cada tetramestre.

e Si un alumno est4 realizando alguna actividad de este programa y realizando un
Proyecto Real en la misma empresa o institucion, no podra acreditar ambas
actividades durante el mismo periodo de tiempo. Los Proyectos Reales no podran
ser considerados como Practicas Profesionales.

e Para que una actividad sea valida como parte de este programa, debe estar
previamente autorizada por el Centro de Empleabilidad U-ERRE.

¢ Al contar con al menos 30 materias aprobadas, los alumnos no podran cursar mas
de 2 materias por tetramestre sin antes haber iniciado y reportado al menos una
actividad del programa P-1000 o P-1200.

e No se podra iniciar el tramite de titulacion de ningun alumno que no haya
previamente concluido de manera satisfactoria todas las horas requeridas por el
programa P-1000 o P-1200.

e El alumno debera ser alumno activo de la Universidad, mientras realiza las
actividades de este programa. La actividad realizada en receso educativo no podra
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ser considerada*, se considera receso educativo cuando un alumno no inscribe
asignaturas en el periodo actual y tiene pendientes asignaturas por cursar.

e Esta regla no aplica para alumnos que hayan concluido su programa de estudios.

e No se podra autorizar ni validar la actividad de Practicas Profesionales a alumnos
que hayan concluido sus asignaturas.

e Si el alumno comenzo a realizar las Practicas Profesionales antes de concluir su
plan de estudios, se dard un periodo maximo de 12 meses para continuar
autorizando y contabilizando las horas de Practicas Profesionales, el periodo
comienza a contar a partir de aprobar la uUltima asignatura cursada. Si el alumno no
concluyo las horas en los 12 meses de prorroga, se podran liberar las horas de
experiencia profesional como Trabajo Profesional. Por lo tanto, si el alumno no
comienza sus practicas profesionales antes de concluir su plan de estudios,
solamente podra validar las horas de experiencia profesional como Trabajo
Profesional.

Articulo 264

Para aquellos casos no establecidos en el presente reglamento se establecié el Comité de
P-1200 para revision de cada uno de los mismos.

El Comité de P-1200 esta conformado por:

Coordinadores del Centro de Empleabilidad

Direccién de Vinculacion

Direccion Académica

Direccidon de Operaciones Profesional y Posgrado

Direccion de Servicios Escolares

Es responsabilidad del comité recibir y analizar los casos especiales, no previstos en el
presente reglamento, y seran los responsables de determinar las acciones a tomar en
cuenta en cada caso en segun lo amerite.

Articulo 265

Todo alumno y personal involucrado en los procesos de este programa deberan actuar de
acuerdo con el Cédigo de Etica y Reglamentos de la Institucién, apegados siempre a dicho
documento.

En caso de cualquier falta o incumplimiento al Cdédigo de ética y demas reglamentos de la
institucion, el Comité de P-1200 sera el encargado de analizar la situacion y definir la
sancion a aplicar.

La Institucién podra cancelar todas las horas registradas del presente programa y/o
suspender temporal o definitivamente sus actividades escolares a todo alumno que se le
detecte utilizando papeleria apdcrifa o informando errbneamente alguna actividad del
Programa.

El alumno se podra hacer acreedor a sanciones por los siguientes motivos, de manera
enunciativa, mas no limitativa:

Falsificar papeleria de empresas o instituciones para reportar horas

Reportar mas horas que las realmente trabajo

Reportar una empresa o Institucion inexistente

Recibir reportes de inconformidad de la empresa con el alumno.

Actualizacion Enero 2026



El Comité de P-1200 sera el organismo responsable de emitir la sancion correspondiente.
Las sanciones que se impongan a los alumnos por parte del Comité de P-1200 sin ser
excluyentes, podran consistir en:

e Anular la acreditacion de las horas de la actividad especifica.

e Anular el registro acumulado del Portafolio Profesional del alumno.

e Sancionar con lo establecido en el Reglamento de Alumnos.
En caso de que el alumno presente un reporte de inconformidad por parte de la empresa o
Institucién, estas seran responsables de solicitar la baja del alumno ante el Centro de
Empleabilidad. ElI alumno podra obtener la carta por las horas acumuladas hasta ese
momento si asi lo decide la empresa / Institucion.

Articulo 266

El alumno que viene de otra institucion académica y que convalidé materias, igualmente
debera cumplir con este programa en su totalidad.

Si el alumno realiz6 Practicas Profesionales al ser estudiante de otra institucion académica
y cumplié con todos los requisitos establecidos en el presente reglamento, se podran tomar
en cuenta las horas realizadas. Debera entregar la documentacion necesaria para acreditar
la actividad.

Las actividades correspondientes del Servicio Social no podran ser contabilizadas en el
presente programa.

En caso de que el alumno cambie de carrera, sélo se contabilizaran las horas de Servicio
Social Comunitario que haya avanzado en el programa.

Para aquellos alumnos que son titulados de algun programa de profesional de la U-ERRE
y deseen cursar una segunda carrera de profesional adicional en la Universidad
Regiomontana, el programa se ajusta requiriendo realizar la mitad de las horas
correspondientes al programa asignado. Consultar Tabla 6 Horas correspondientes a partir
del segundo programa cursado.

Actividad P-1000 P-1200
Servicio Social Externo 200 400
Servicio Social Interno 100 100
Experiencia Profesional 200 200

TOTAL 500 700

Tabla 6 Horas correspondientes a partir del segundo programa cursado. Horas a realizar cuando el
alumno cursa a partir del segundo programa académico en U-ERRE.

Articulo 267

Corresponde exclusivamente al Centro de Empleabilidad expedir las constancias de
liberacion del Programa P-1000 y P-1200, una vez que el alumno haya concluido
satisfactoriamente con las actividades y haya cumplido con el presente reglamento.
Servicios Escolares archiva la constancia de liberacion de Servicio Social y Practicas
Profesionales en el expediente del alumno, para efecto de su titulacién siempre que cumpla
con los demas requisitos que sefiala el Reglamento Académico Genera I.
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Articulo 268
Para validar las actividades de Servicio Social el alumno debera considerar los siguientes
requisitos:

e EI alumno debera inscribir formalmente el Servicio Social en el portal
http://serviciocomunitario.u-erre.mx/ en los periodos establecidos por la
Coordinacién de Servicio Social.

e Todos los alumnos deberan sujetarse a los procedimientos de Servicio Social
vigentes establecidos en el Manual de P-1000/P-1200 del Centro de Empleabilidad.

Las instituciones que brinden espacios para realizar actividades de servicio social deberan
cumplir los siguientes requisitos:

e La Institucién debe estar constituida de acuerdo con las leyes mexicanas.

e Las actividades y funciones asignadas al alumno deben contribuir a la formacion
humana, permitiéndole la posibilidad de trabajar en beneficio de su comunidad.

e Ofrecer proyectos acordes al perfil académico del alumno, en razén de las
necesidades y beneficios para el desarrollo de la sociedad, sin ser actividades
meramente administrativas.

Se podran considerar proyectos para instituciones que sean:

e (Gubernamentales

e Asociaciones Civiles

e Fundaciones

e Dentro de la Universidad

El servicio social de Licenciatura de Nutricion tiene como propésito vincular al alumno con
su entorno real y retribuir a la sociedad, en forma de accién social, lo que recibié durante
su formacion.

Es necesario que el alumno haya concluido las materias correspondientes al plan
académico, ademas de contar con previa autorizacion por parte de Centro de Empleabilidad
U-ERRE y Secretaria de Salud

El Servicio Social de la Licenciatura en Nutricidon tiene una duracién de 12 meses.

Articulo 269
Para que el alumno pueda validar sus horas de practicas o experiencia laboral, debera
cumplir con los siguientes requisitos:
e Relacion directa entre las actividades realizadas y la carrera que cursa el alumno.
e Contar con un seguro en caso de accidentes. El seguro en caso de accidentes
debera cumplir con los siguientes criterios para ser valido:
o Tener cobertura en caso de accidentes
o Debe estar vigente durante el tiempo que dure la actividad de experiencia
profesional.
o Sera valido alguna de las siguientes opciones en orden de prioridad:
= Seguro en caso de accidentes de practicante.
= Seguro del IMSS por parte de la empresa.
= Seguro colectivo de gastos médicos mayores de la empresa.
= Seguro familiar o personal/individual de gastos médicos mayores.

El Programa de Desarrollo de Competencias para Trabajo esta desarrollado para que
alumnos del area de salud puedan realizar sus practicas profesionales bajo una supervision
directa de un Coach de la Universidad, las carreras que aplican a este Programa son:

e Licenciatura en Psicologia

e Licenciatura en Nutricion
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Todos los alumnos deberan sujetarse a los procedimientos de DCT vigentes establecidos
en el Manual de P-1000/P-1200 del Centro de Empleabilidad.

CAPITULO TRIGESIMO NOVENO

De las Integridad Académica

Articulo 270

Con el objetivo de promover en la comunidad universitaria una cultura personal y
profesional con un alto sentido de integridad en el ser y actuar de acuerdo a la filosofia
institucional. Se establece en el presente reglamento, y los que de él derivan, capitulos de
Integridad Académica con el fin de clarificar para la comunidad el deber ser y actuar frente
a posibles faltas de integridad.

Se entiende por Integridad Académica el cédigo moral o politica ética que da observancia
a la vivencia de los valores institucionales como parte del desarrollo integral de los
egresados de la U-ERRE. Todo aquello que sea contrario a la Justicia, Respeto y
Autodominio, sera considerado una falta de integridad o deshonestidad académicas.

Para todos los casos que caigan en el supuesto de faltas a la integridad académica, se
dara seguimiento en primera instancia por un Comité Académico Disciplinario, quien en
base a evidencia y/o testimoniales emitira una resolucién. Segun la gravedad del caso o la
inconformidad con la resolucion del Comité Disciplinario, se turnara a una Comision de
Honor y Justicia, que sera la encargada de reevaluar las evidencias del caso para emitir
una resolucion de este, la cual sera de caracter definitivo e inapelable.

En caso de que la gravedad del acto cometido sobrepase la capacidad de la Comisién de
Honor y Justicia de U-ERRE al caer en supuestos que infrinjan leyes o contravengan con
las autoridades, el caso sera denunciado ante las mismas, independientemente de la
resolucion que la Comisién determine para la relacion alumno- institucion.

Articulo 271
Con el objetivo de garantizar lo descrito en el capitulo anterior, la universidad implementa
los siguientes cursos:
e Curso de Integridad
e Curso de Confiabilidad

Articulo 272

El Curso de Integridad tiene los siguientes objetivos y va dirigido a la comunidad en
general.

Objetivo del curso

A lo largo de las unidades que forman este curso el alumno conocera y vinculara diferentes
conceptos de tal manera que los logre distinguir especificamente, reconociendo las
relaciones entre ellos y sus manifestaciones e influencia en su propia vida.

Objetivos especificos:
Este curso persigue los siguientes objetivos especificos:

¢ Analizar diferentes enfoques de los siguientes conceptos: Integridad, ética, valores,
Cultura de la Legalidad, Integridad Académica, Cédigo de Etica, asi como los de
Plagio, Faltas Administrativas y Corrupcion.

e I|dentificar y vincular cada uno de los conceptos mencionados tanto en la vida
cotidiana del alumno, como frente a los desafios y circunstancias que el ambiente
de la Revolucion Digital impone en la vida académica, profesional, como miembro
de una organizacion o como servidor publico.
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Articulo 273
El Curso de Confiabilidad tiene los siguientes objetivos y va dirigido a la comunidad alumnos
a egresar.

Objetivo del curso

Aumentar la confiabilidad de los participantes, con la finalidad de formar ciudadanos
altamente confiables y capaces en el ambito organizacional, personal y laboral.

Objetivos especificos:

e Analizar la situacion actual de la confiabilidad, con la finalidad de contribuir a un
mejor desarrollo de ella en nuestro pais.

o Contrastar los factores y causas que contribuyen a una cultura alta y baja de
confiabilidad en diferentes ambitos con la finalidad de conocer alternativas que
favorezcan su aumento.

e Analizar los factores que componen el Modelo de confiabilidad HO con la finalidad
de poder aplicarlo en el ambito organizacional.

o Analizar los elementos que contribuyen al desarrollo de la confiabilidad para
identificarla tanto en nosotros mismos como en otros y asi poder aplicarla en
diferentes ambitos.

Explicar los beneficios de la confiabilidad tanto a nivel personal como social para poder

medirla en el ambito organizacional.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor el dia 01 de enero de 2026, siendo de
aplicacion general para toda la comunidad universitaria de la Universidad Regiomontana.

SEGUNDO: EIl presente Reglamento abroga al anterior, quedando como Uunico, valido y
vigente el presente Reglamento.

TERCERO: Para todo lo no previsto en el presente Reglamento, se sujetara a lo dispuesto en
los reglamentos institucionales o en su caso a la decision del Comité Directivo de la
Universidad Regiomontana.

Reglamento Institucional U-ERRE V 2.0
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