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Gerencia Global
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U-ERRE

Nuestro Modelo Educativo desarrolla

al alumno balanceadamente mediante

la Experiencia U-ERRE. Enfrenta al alumno
a situaciones actualesy futuras experiencias
de aprendizaje vinculadas a clientes

y entornos reales.

Elalumno aplica el conocimiento y habilidades
transferibles para proponer innovaciones que
transformen los entornos a los cuales se integra.

MBA con a.centuacién
en Gerencia Global
enlinea

La Maestria en Administracién forma ejecutivos
capacitados para conducir organizaciones hacia

el mejor logro de sus metas, que colaboren con
ejecutivos de las diferentes areas en la gestion

de estrategias para el d6ptimo uso de los recursos

en un desarrollo sustentable y preparados para tomar
decisiones estratégicas en un ambiente internacional
de competencia, con valores y deseos de superacion
personales e institucionales.



Beneficios

Duracion de 2.4 anos
Modalidad: Bimestral en linea

. Tendrds acceso a los cursos
a cualquier hora y desde cualquier
lugar, combinando tu vida laboral
o personal con tus estudios.

- Evita tiempos de traslados, aprovecha
mejor tu tiempo.

- La metodologia de trabajo propicia
la interaccion entre los estudiantes,
el intercambio de informacién, el
trabajo en equipo y de manera
colaborativa.

- Contards con el seguimiento del
docente para atender tus dudas
y evaluar los avances alcanzados
durante el desarrollo del curso.

- Los objetivos, contenidos y retos
de aprendizaje de los cursos en linea
son equivalentes a los de los cursos
presenciales.

- El sistema en linea facilita la asignacion
de docentes expertos de cualquier
parte del mundo.

- Desarrollaras aptitudes de organiza-
cién, disciplina y responsabilidad.

. Contards con mas posibilidades
de interactuar con el docente en
forma individual.

Perfil de Egreso

El egresado del MBA con acentuacion
en Gerencia Global, sera
competente en:

- Profesionista creativo y analitico
con capacidad critica orientado
ala solucion de problemas.

- Lider colaborativo generador
de comunidades de aprendizaje
en continua evolucién.

. Ciudadano que comprende los
fenédmenos globales e innova con
un sentido social.

. Con la capacidad de entender
la realidad de las empresas nacionales
e internacionales.

- Capaz de tomar decisiones y generar
soluciones a los problemas de las
organizaciones integrando conoci-
mientos, habilidades y valores.



Aplicacién
de Conocimientos
Soluciona problemas,
desarrolla proyectos
y resuelve casos
del mundo real

Modelo
Educativo
l_J-ERRE

Alumnos

Innovacién
para Transformar

Emprende, innova,
actuay generainiciativas
para transformar
suentorno

Plan de
estudios

- El programa se integra de 14 materias y un Taller
Aplicativo extracurricular en el cual desarrollaras
un Proyecto de Investigacion Final para Titulacion.

- Las materias estan estructuradas en modulos
de aprendizaje.

-Cada materia se cursa durante siete semanas,
en periodos bimestrales.

-El proyecto final se realiza durante dos bimestres.

DISCIPLINAS
Constituida por materias fundamentales
que aseguran el dominio del area.

Expe""en“ia U-ERRE
Habilidades
Transferibles

Desarrolla habilidades
para enfrentar el entorno
Espacios de actual y el futuro

Experimentacion

chi

Sociedad

Proyectos
Reales

Comunigad U-ERRE

HABILIDADES TRANSFERIBLES

Los programas de Posgrado estan disefiados

para desarrollar un conjunto de habilidades
durante cada uno de los cursos que integran

el plan de estudios, mismas que se han identificado
como las més demandadas en el ambito laboral

y las més dificiles de lograr.

ELECTIVAS
Materias de la oferta educativa cumpliendo
sus requisitos.



HABILIDADES TRANSFERIBLES
- Pensamiento critico

- Orientacion a resultados

- Creatividad para resolver problemas
- Liderazgo de influencia
-Comunicacién

- Gestién de equipos efectivos
-Negociacién

- Toma de decisiones

- Motivacion

- Adaptabilidad

DISCIPLINA

- Gestidn Estratégica

- Contabilidad Administrativa

- Estadistica para Negocios

-Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones
- Economia para Decisiones Administrativas
-Sistemas de Informacién Financiera

- Administracion de Recursos Humanos Internacionales
-Economia Global

-Mercados Internacionales

-Negociacién Intercultural

- Estrategias y Politicas Administrativas

- Estrategias para la Globalizacién

ELECTIVAS
Materias de la oferta educativa cumpliendo sus requisitos

- Administracion de proyectos
-Liderazgo y Gerencia del Cambio



Informes

u-erre.mx
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81-8220-4713
informes@u-erre.mx

Acreditacion
RECAVARETRER

=
&0
FIMPES

Con Reconocimiento de Validez Ocial de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaria de Educacién del Estado

de Nuevo Leén, MCM-I11 080/2011.



