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U-ERRE

Nuestro Modelo Educativo desarrolla

al alumno balanceadamente mediante

la Experiencia U-ERRE. Enfrenta al alumno
a situaciones actuales y futuras experiencias
de aprendizaje vinculadas a clientes

y entornos reales.

Elalumno aplica el conocimiento y habilidades
transferibles para proponer innovaciones
que transformen los entornos a los cuales se integra.

Como Licenciado
en Gerencia Global

Para complementar la futura identidad personal

y profesional, el alumno, al estudiar Licenciado

en Gerencia Global, tendra la oportunidad de seleccionar
materias electivas y acentuaciones en diferentes areas
del conocimiento.



_Perfil

Ingreso

Se busca que el candidato
aingresar a este programa
académico presente

las siguientes caracteristicas:

« Capacidad de afrontar
y resolver problemas.

- Habilidad de negociacion
y trabajo en equipo

. Creatividad e innovacion.

- Habilidad para comunicarse de

manera clara en formay escrita.

- Habilidades de liderazgo

- Perseverante y coniniciativa
para la toma de decisiones de
manera rapiday asertiva.

Egreso

El egresado de Licenciatura
en Gerencia Global, serd un
profesional competente en:

- Evalua, desarrolla e implanta
estrategias administrativas
para optimizar los recursos
de la organizacion con una vision
innovadora.

- Gestiona planes estratégicos
de negocio que se traduzcan
en proyectos para la creacion
de nuevas empresas, o para la
mejora de las ya existentes.

- Es unlider proactivo e innovador,
que conoce el entorno global
y es capaz de desempefarse
en ambientes.

- Sélida formacion en Contabilidad
Financiera Estratégica laque
se integra con una comprension
del marco legal y del entorno
econdmico de los negocios
lo que le permite generar, analizar,
desarrollar e implementar
recomendaciones innovadoras
que permitan la salud financiera de
los mismos, todo ello dentro de un
marco ético y de responsabilidad
social.



Aplic
de Conocimientos

Soluciona problemas,
desarrolla proyectos
y resuelve casos
del mundo real

Modelo
Educativo
l_J-ERRE

Alumnos

Innovacién
para Transformar

Emprende, innova,
actuay generainiciativas
para transformar
suentorno

Plan de
estudios

ADN U-ERRE
Rasgos distintivos del egresado U-ERRE.

IDIOMAS
Inglés obligatorio, sicumples con el requisito del TOEFL
puedes elegir otro idioma de la oferta.

COMUNES
Desarrollo de las competencias basicas del area
de Negocios.

DISCIPLINAS
Cursos para el desarrollo de una solida formacion
profesional en la carrera seleccionada.

Experiencia U'ERRE
Habilidades
Transferibles

Desarrolla habilidades
para enfrentar el entorno
Espacios de actual y el futuro

Experimentacion

chi

Sociedad

Proyectos
Reales

Comunigad U-ERRE

ACENTUACION

Bloque elegible, de 36 créditos, acorde con la identidad
personal y profesional futura. Complemento a la
formacién disciplinaria.

ELECTIVAS

12 créditos para satisfacer las necesidades o deseos
especificos del alumno. Cualquier materia de la oferta
educativa cumpliendo sus requisitos.

PIP - PROYECTOS DE INNOVACION PROFESIONAL
Dos proyectos con tema elegible, individual o en

equipo, para demostrar las capacidades de la disciplina

o de la acentuacion. Se realizan en el antepenultimo

y ultimo tetramestre.

TALLERES CO-CURRICULARES
Se debe cumplir con 12 créditos
de tu carga académica.



ADN U-ERRE

- Experiencia U-ERRE: LGGN

- Desarrollo Humano Intrapersonal

- Desarrollo Humano Interpersonal

- Construccion de Ciudadania

- Transformacion Socio-Ambiental

- Interpretacion de Fendmenos Globales
- Directrices para el Cambio Social

- Administracion y Finanzas para la Toma de Decisiones
- Tecnologia para la Toma de Decisiones
- Estrategias de Innovacion

- Procesos de Innovacion Sustentable

IDIOMAS

-Idiomas | -ldiomas I
-Idiomas IlI -ldiomas IV
COMUNES

- Administracién de Empresas
-Economia

-Matematicas para Negocios |

- Contabilidad Financiera

- Estadistica para Negocios
-Mercadotecnia

-Marco Legal para los Negocios en México
- Sistemas de Decision para Negocios
-Emprendedorismo

DISCIPLINA
Administracion de Empresas
- Administracion de las Relaciones Laborales
- Desarrollo de Habilidades De Mando
- Arquitectura y Disefio Organizacional
- Derecho Mercantil
- Derecho Internacional
- Administracié del Capital Humano
-Negociacion y Mediacion
- Administracion de la Calidad
-Investigacion de Mercados
- Administracién de Proyectos
- Liderazgo Ejecutivo
- Administracién de la produccion
- Programacion Neurolinguistica e Inteligencia Emocional
-Seminario de administracion
- Diagnostico Organizacional
- Gestion Operativa Financiera
- Direccion Estrategica
- Analisis y valuacion de los Negocios

Administracion de Empresas Turisticas
- Turismo Estatal
- Perspectiva Turistica
- Culturay Geografia Turistica

- Establecimientos de Hospedaje
-Segmentos Turisticos

- Patrimonio Turistico

- Legislacién y Organismos Turisticos
-Servicios de Hospitalidad
- Gestion Hotelera
-Mercadotecnia de Servicios
- Sistemas de Transportacion Turistica
- Direccion Hotelera
-Mercadotecnia de los Productos Turisticos
- Organizacion y Servicio de Viajes
- Turismo de Reuniones

- Vitivinicultura y Destilados

- Planeacion y Operacién de Eventos

- Turismo Alternativo

-Mercadotecnia de Destinos Turisticos Sustentables
- Operacion de Recintos

Economia

- Economia de la Empresa
-Macroeconomia

-Modelos estat. de Optimizacion

- Teoria del Consumidor

- Analisis Macroeconomico
-Modelos Dinamicos de Optimizacion
- Teoria del Productor

- Anal. Macroeconomico Avanzado
-Econometria ly Il

-Ingenieria Econémica

- Teoria del Bienestar

-Moneday Banca

-Finanzas Publicas

- Comercio Internacional

- Evol. del pens. Econémico (historia econémica)

Finanzas

- Estructura Financiera y Gobierno Corporativo

- Contabilidad de Costos

- Andlisis e Interpretacion de los Estados Financieros
- Costos Il

-Ingenieria Financiera

- Administracion Financiera

- Administracion Bancaria y de Grupos Financieros
-Finanzas Corporativas

- Instituciones Financieras

- Direccién Corporativa

-Banca Central

- Derecho Mercantil

- Derecho Bursatil

- Control Interno

Mercadotecnia

-Marco Legal de los Negocios Internacionales

- Taller de Estrategias de Venta

- Etnografia del Consumidor

- Investigacion de Mercados

- Canales de Distribucion y Logistica

-Innovacion de Mercados y Desarrollo de Nuevos Productos
- Estrategias y Politicas de Precios

- Direccidn y Estrategias de Venta

- Taller de Disefio Publicitario

- Temas Selectos de Mercadotecnia

- Inteligencia de Mercados

- Investigacion Cualitativa

- Investigacion Cuantitativa

-Mezcla Promocional

- Direccidny Proceso de venta

- Campaiias de MezclaPromocional

- Estrategias Go to Market

- Cadena de Suministro

N llII.EI !

Marco Legal de los Negouos Internacionales

- Teoria del Comercio y Finanzas Internacionales

- Teoria de las Relaciones Internacionales

- Logistica Internacional

- Tratados y Organismos Comerciales Internacionales
- Estrategias Go to Market

- Cultura Global de los Negocios

- Investigacion y Promocion de MercadosInternacionales
- Derecho Aduanero y de Comercio Exterior
-Inteligencia de Mercados Internacionales

- Tramites Fiscales y Procesos del Comercio Exterior
-Compras y Abastecimientos Internacionales

- Plan de Negocios de Exportacion

- Diplomacia y Comercio Exterior
-Internacionalizacién Empresarial

- Planeacion Estratégica de los Negocios Internacionales
- Economia de la Empresa

-Macroeconomia

-Finanzas Internacionales y Administracion delRiesgo
- Planeacion y Evaluacion General de Proyectos

ACENTUACION

Acércate con tu director de programa para mas detalles
sobre la acentuacion que se adapte a tus deseos personales
y profesionales.

ELECTIVAS

PIP
- Proyecto de Innovacion Profesional LGGN |
- Proyecto de Innovacion Profesional LGGN I

TALLERES CO-CURRICULARES
12 créditos de talleres formativos
para consolidar:

- Desarrollo Afectivo

- Deporte, Bienestar y Convivencia
-Artey Cultura

-Ciudadania




(%)
@
S
—
o
£
£

u-erre.mx

CIOICIEE

81-8220-4713
informes@u-erre.mx
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