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Ejes R

Aplicacion de la Praxis
en los 4 roles de enfermeria:

O o O o

Gestor Administrador Docente Investigador
de cuidados
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Ej e s HABILIDADES TRANSFERIBLES
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Colaboracién
Pensamiento critico
Resolucion de problemas
Aprendizaje significativo
Autonomia de enfermeria
Aplicacion de buenas practicas clinicas
Adaptabilidad
Comunicacién
Emprendimiento
Liderazgo

Gestion

Innovacién
Transformacion

PREPARATORIA
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Ejes \- V-4

- Formacion integral - Aplicacion de ética y bioética
- Calidad en el cuidado - Desarrollo humano balanceado
- Actor socialmente responsable - Atiende las respuestas humanas

reales y o potenciales
- Fomenta el cuidado libre de riesgo

- Cuidado humanizado
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EJ es APLICA CONOCIMIENTOS

Aplicacion

de conocimientos
utilizando

las estrategias
pedagdgicas,
como:

- Aplicacion del Método Cientifico de Enfermeria (PAE)
- Aprendizaje orientado en Proyectos (POL)

- Aprendizaje Basado en Simulaciones (ABS)

- Aprendizaje Colaborativo

- Aprendizaje Basado en Problemas (PBL)

- Team Teaching

- Dialogo y deliberacidon

- Guias de Practica Clinica

- Enfermeria Basada en Evidencia

- Roles Playing
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MENTOR PROACTIVO

FACILITADOR HUMANISTA
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Ejes

Identificar las

respuestas humanas
del paciente en sus
diferentes etapas de la vida,
durante el proceso
salud-enfermedad,
destacando los problemas
reales o potenciales del
paciente, para coadyuvar

a larecuperacion del estado
de salud através dela
aplicacion de conocimientos
adquiridos en el aula

y experiencia clinica,

en los 3 niveles de atencion
con acciones
independientes

e interdependientes.

AGENTE DE CAMBIO

Utilizar el proceso
de atencién

de enfermeria

como herramienta para
garantizar una atencién
de calidad hacia el paciente
através de la evaluacion
del conocimiento, fuerza
y voluntad para satisfacer
sus necesidades,
beneficiando su estado
de salud y pronta
recuperacion del estado
de bienestar.

Brinda cuidado
humanizado,
aplicando los
conocimientos,
habilidades y la mejor

evidencia

para proveer el mejor
cuidado y ayuda al paciente
a suindependencia.

Gestiona el
cuidado a través
del pensamiento
critico, liderazgo,
comunicacion
con el equipo
multidisciplinario.

Dominalas TIC's

y conoce el equipo
médico basico
para la atencién
del paciente.

Habla un segundo
idioma (Inglés)

para potenciar la
investigacién, atencion,
conocimiento disciplinar,
asi mismo colaborar con

el equipo multidisciplinario
y la multiculturalidad

de los pacientes.
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Campos
clinicos

Son los escenarios reales donde el estudiante
desarrolla competencias disciplinares a nivel
de persona, familia y/o comunidad, en
instituciones de salud de primer, segundo
y tercer nivel de atenciodn, aplicando
intervenciones independientes,
dependientes e interdependientes.

Todo esto se lleva a cabo fomentando

un cuidado libre de riesgos, basado
en los estandares de calidad.
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Vinculacion
empresarial

Es el proceso de conectar a estudiantes,
pasantes y egresados con oportunidades
laborales a nivel local, nacional e internacional.
IESALUD actua como mediador para facilitar
un proceso orientado y seguro. Entre las opciones
en el mercado laboral se encuentran hospitales
publicos y privados, centros de salud, clinicas

de medicina familiar, consultorios de primer nivel
de atenciodn, laboratorios, farmacéuticas, salud
ocupacional (empresas), escuelas y asilos.
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Vida ‘.

académica

Actividades que generan el sentido

de pertenencia a la Instituciéon y también

fomentan un desarrollo integral tanto “
a nivel individual como dentro

de la comunidad estudiantil.

Entre ellas se encuentran las celebraciones

de dias conmemorativos de la salud,

la semana de la salud, eventos de beneficencia
y actividades que impactan positivamente

en la salud de la comunidad.
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Imposicion
de cofias

La imposicidon de cofias es una ceremonia simbdlica
para los estudiantes de enfermeria al término de cada
campo clinico, un distintivo tradicional de la profesién.

La cofia simboliza

el compromiso del estudiante con el servicio publico,
su vocacion hacia el cuidado de los demas, y la
responsabilidad que asume al atender las necesidades
de salud de la comunidad. Ademas, la cofia es un
emblema del compromiso social y ético que guia

la practica de la enfermeria, recordando a quienes

la portan laimportancia de actuar con integridad

y dedicacion en su labor diaria.
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